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Na temelju &lanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 1011/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 63. Statuta Djegjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 13/22, 23/22 i 9/26), Odgojiteljsko
vijeée je na svojoj 1. sjednici u pedagoskoj 2026./2027. godini odrZanoj dana 21. rujna 2026.
godine, utvrdilo Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica Zvonci¢
Cepin za pedagosku godinu 2026./2027.

Na temelju &lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
08/19, 57/22, 1011/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica
Zvongi¢ Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 13/22, 23/22 i 9/26), Upravno vijece
Djecjeg vrtiéa Zvoncic Cepin na svojoj 5. sjednici odrZanoj dana 29. rujna 2026. godine, na
prijedlog v. d. ravnatelja donosi Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg

vrtiéa Zvongi¢ Cepin za pedagosku godinu 2026./2027.
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1. UVOD

Djegji vrtié Zvon¢i¢ Cepin ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, koja djeluje
na podru¢ju Opéine Cepin. Polaziste nasega odgojno-obrazovnog rada lezi na suvremenom
shvacanju djeteta, koje nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira,
konstruira 1 u velikoj mjeri odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj. Samim time svjesni smo kako
je 1 djetinjstvo proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razlicitost uvjeta i kulture
u kojima se dogada.

U skladu s time razvoj nase odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a shva¢amo kao
kontinuirani proces, svjesni potrebe da se vrti¢ transformira u organizaciju koja neprestano
samu sebe reorganizira kako bi unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u
njemu postao proces stalne evolucije.

Plan i program rada Djegjeg vrti¢a Zvongié¢ Cepin temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju
i obrazovanju te svojim ustrojstvom regulira sve bitne zadace usmjerene na osiguravanje
optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece predskolske dobi. Implementacija Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dio je ovog plana, koji je utemeljen na humanistickom
pristupu izvan obiteljskog odgoja u predskolskoj ustanovi koja prije svega zadovoljava sve
djetetove potrebe te je jasno usmjeren na cjelokupni djetetov razvo;j.

Djeji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin odgojno-obrazovna je ustanova u kojoj se provode redoviti programi
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane 1 socijalne skrbi djece rane 1
predskolske dobi. Cjelokupan odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Cilj nam je osigurati okruZenje (prostor,
oprema, skupina vrSnjaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u kojem ¢e dijete razviti svoje
potencijale (tjelesne, emocionalne, socijalne 1 intelektualne mogucénosti) te kroz zadovoljenje
djetetovih aktualnih potreba i interesa razviti samostalnost, ste¢i znanja, vjestine 1 navike koje
¢e mu pomo¢i da Zivi kvalitetnim Zivotom 1 postane ravnopravni ¢lan lokalne zajednice. Vazno
nam je da se 0dgoj 1 obrazovanje djece rane i predskolske dobi naslanja na neposredna iskustva
kroz igru, istrazivanje 1 stvaralastvo.

Misija ustanove: provodenjem programa temeljenih na humanistickoj i1 razvojnoj koncepciji,
kontinuiranim ulaganjem u znanje i sposobnosti svih dionika odgojno obrazovnog procesa

stvarati djecji vrti¢ kao zajednicu koja se neprestano razvija i usmjerena je razvoju cjelokupne



licnosti svakog djeteta, uvazavajuci interese 1 individualne potrebe djece, kulturu obitelji i
zajednice u kojoj djelujemo.

Vizija ustanove: Mjesto radosnog i kvalitetnog Zivljenja, rasta i razvoja djeteta rane i
predskolske dobi u sigurnom i poticajnom okruzenju uz uvazavanje razvojnih osobitosti i

potreba svakog djeteta.



2. USTROJSTVO RADA

2. 1. Cilj
Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse vrti¢a u
skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava kontinuitet
u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu. U izradi ustrojstva programa vrtica primijenit ¢emo
nacela vrtickog kurikuluma:

o fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,

e partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,

e osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju,

e otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse
Ustrojstvo programa postaviti ¢emo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za
cuvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne 1 prirodne bastine Republike Hrvatske,
za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i1 vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak 1

odrzivi razvoj.

2. 2. Zadade, sadrzaji i aktivnosti u pedagoskoj godini 2026./2027.

Ustrojiti program i uskladivati ga s | v. d. odgojiteljice, | rujan i listopad
individualnim potrebama 1 pravima | ravnatelja stru¢ni
djece na razini vrtiCa te pritom suradnici

uvazavati osobitosti prostora u kojem

se program provodi

Posebno pratiti proces prilagodbe | v. d. odgojiteljice, | rujan
novoupisane djece ravnatelja struéni

suradnici,

roditelji
Pratiti 1 unapredivati  ustrojstvo | v. d. strucni kontinuirano
programa u zadovoljavanju dje¢jih | ravnatelja suradnici,
potreba i prava na slobodan izbor odgojiteljice,

roditelji




sadrzaja, vrste aktivnosti, izbor

suigraca i trajanje aktivnosti

Organizirati 1 osmiSljavati boravak | v. d. odgojiteljice | kontinuirano
djece na otvorenom ravnatelja
Pratiti svu djecu, a posebno djecu s | v. d. odgojiteljice, | kontinuirano
tesSko¢ama ravnatelja struéni

suradnici,

roditelji
U godini prije polaska u §kolu osigurati | v. d. odgojiteljice, | kontinuirano
prostorne 1 materijalne uvjete za | ravnatelja struéni
provedbu obveznog programa suradnici
predskole
Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja | v. d. odgojiteljice, | kontinuirano
o duzini boravka djeteta u vrti¢u ravnatelja struéni

suradnici,

roditelji
U skladu s dobivenim pokazateljima | v. d. odgojiteljice, | tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj | ravnatelja struéni prema potrebi
skupini s obzirom na potrebe djece i suradnici
roditelja
Pratiti 1 provoditi fleksibilni proces | v. d. strucni tijekom godine
rada te na temelju dobivenih rezultata | ravnatelja suradnici, prema potrebi
uvoditi  potrebne  promjene  za odgojiteljice
provodenje kvalitetnog ustrojstva rada
Pratiti u€inkovitost radnog vremena i | v. d. strucni kontinuirano
godiSnjeg zaduZenja ostvarenih sati | ravnatelja suradnici
rada za sve radnike
Pratitt 1 poticati  odgovornost | v. d. strucni kontinuirano
zaposlenika za stru¢no, kompetentno i | ravnatelja suradnici
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza
Osigurati pozitivno 1 ugodno radno | v. d. strucni kontinuirano
ozracje u kolektivu, poticati timski rad | ravnatelja suradnici,
1 osigurati sve uvjete za timski rad odgojiteljice




Osiguravati dobru opremljenost, uvjete | v. d. struéni kontinuirano
za sigurnost djece i odraslih ravnatelja suradnici,
odgojiteljice
Osigurati optimalnu iskoristenost svih | v. d. strucni kontinuirano
prostora vrtica ravnatelja suradnici,
odgojiteljice
Osigurati svim zaposlenicima | v. d. strucni kontinuirano
mogucnost stru¢nog usavrSavanja 1 | ravnatelja suradnici,
edukacija te pratiti njihovo odgojiteljice
sudjelovanje u tom, omoguditi im
diseminaciju  radi  unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada
Ukljucivati sve zaposlene radnike u | v. d. svi prema
obiljezavanje dogadanja i znacajnih | ravnatelja zaposlenici, kalendaru
datuma na razini skupina i vrti¢a, u roditelji dogadanja
suglasju s roditeljima 1 Sirom obiljezavanja
socijalnom sredinom znacajnih
datuma
Organizirati raznovrsne rekreativne te | v. d. struéni tijekom
kulturno-zabavne programe za djecu, | ravnatelja suradnici, pedagoske
roditelje, zaposlene na razini vrti¢a 1 odgojiteljice, | godine
1zvan njega roditelje,
vanjski
suradnici
odgojiteljice | v. d. | tijekom
Ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada
ravnatelja, pedagoske
radi  zadovoljavanja  programske,
struéni godine
vremenske 1 organizacijske dimenzije
suradnici,
djelovanja vrti¢a
roditelji
Pratiti, unapredivati 1 vrednovati | v. d. struéni kontinuirano
ustrojstvo  rada u  skladu s | ravnatelja suradnici,
kurikulumom  vrti¢a, postavljenim odgojiteljice




ciljem vrti¢a, zada¢ama, standardima i

definiranim pokazateljima uspjesnosti

Provoditi  programe sigurnosti 1| v.d. strucni kontinuirano
primjenjivati ih u radu s djecom ravnatelja suradnici,
odgojiteljice
v. d. stru¢ni prema potrebi
Suradivati s vanjskim  stru¢nim | ravnatelja suradnici,
suradnicima u skladu s vrtickim vanjski strucni
kurikulumom suradnici,
odgojiteljice
Ustrojstvo programa postaviti na | v. d. odgojiteljice, | kontinuirano
nacelima Yrtlckog ku‘r11‘<uluma tako' da: ravnatelja roditelji,
- se osigura fleksibilnost odgojno- -
strucni
obrazovnog procesa,
- se osigura partnerstvo vrtiéa s suradnici,
roditeljima i Sirom zajednicom, polaznici
- se osigura kontinuitet u odgoju i vrtica

obrazovanju,

- da se omogucava otvorenost za
kontinuirano u¢enje i spremnost

na unapredivanje prakse

NACINI PRACENJA, DOKUMENTIRANJA I EVALUACIJE

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija, | stru¢ni v. d. kontinuirano
evaluacija, edukacijski i savjetodavni | suradnici ravnatelja,
rad s odgojiteljicama i roditeljima, odgojiteljice

protokoli pracenja, ankete, foto- 1

videodokumentacija

Snimke, graficki prikaz dobivenih | v. d. strucni kontinuirano
rezultata, evidencije  iskoristivosti | ravnatelja suradnici,

radnog vremena zaposlenih, postotak odgojiteljice

prisutnosti djece, prisutnost na stru¢nim




skupovima, opremljenost poticajnog
okruzenja, rjeSenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog  procesa,  internetska

djelatnost i sl.

Utvrdivanje potreba za obogacivanje | odgojiteljice | v. d. kontinuirano
poticajnog okruzenja ravnatelja,

struéni

suradnici
Ankete za roditelje, postotak prisutnosti | stru¢ni v. d. kontinuirano
roditelja u razli¢itim dogadanjima, | suradnici ravnatelja,
procjene, evaluacijske liste za roditelje, odgojitelji

individualni razgovori s roditeljima i u
malim grupama, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i
njihovo uklju¢ivanje u odgojno-

obrazovni proces

INDIKATORI POSTIGNUCA

Postignu¢a ¢e se pratiti razliitim vrstama dokumentiranja: video- i fotozapisi, tablice,
protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za vrednovanje, postignuca djeteta, izjave djece,
individualni razgovori s djecom, individualni i1 grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece,
sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i

vrednovanje programa, graficki prikazi postignuca, internetska djelatnost.

2. 3. Organizacija radnog vremena vrtica

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,00 do 17,00 te je uskladeno s potrebama zaposlenih roditelja:
e Jutarnje dezurstvo: 6,00 do 6,30
e Poslijepodnevno dezurstvo: 16,00 do 16,30, po potrebi do 17.00h



2. 4. Organizacija rada
Djedji vrti¢ Zvon¢i¢ Cepin djeluje na podrugju Opéine Cepin, na tri lokacije, i to:

e Mati¢ni objekt, Ulica grada Vukovara 2

e Hrvatski dom, Ulica kralja Zvonimira 105

e Pastoralni centar, Ulica kralja Zvonimira 200
Pedagoska 2026./2027. godina zapocela je 1. rujna 2026., a planiran je zavrSetak 31. kolovoza
2027.g. s ukupnim brojem od 253 radna dana.
Na podetku pedagoske godine Djegji vrtié¢ Zvongié Cepin polazi ukupno 256 djece rasporedenih
u 14 odgojno - obrazovnih skupina cjelodnevnog 10-satnog programa.
U mati¢nom (centralnom) vrti¢u smjesSteno je osam skupina u kojima borave djeca od prve
godine pa do pete godine zivota.
U podru¢nom objektu Hrvatski dom smjestene su tri skupine u kojoj borave djeca od pet do
Sest godina te jedna mjeSovita skupina predSkolskog odgoja u kojoj borave djeca od Cetvrte do
Seste godine Zivota.
U podru¢nom objektu Pastoralni centar smjeStene su tri skupine u kojoj borave djeca od Sest
godina do polaska u Skolu.
U DV-u Zvon¢éi¢ Cepin u 14 odgojnih skupina ove pedagoske godine provodit ¢e se programi:

1. Redoviti (10-satni) program u 14 odgojnih skupina

e odtogau 4 jaslicke i 10 vrti¢kih skupina
2. Posebni program integriran u redoviti program u jednoj odgojnoj skupini
e Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi u jednoj
skupini
3. Program javnih potreba

e Program predskole



2. 4. 1. Prikaz odgojno-obrazovnih djelatnika i struktura odgojno-obrazovnih skupina po

objektima

Tablica br. 1 — Hrvatski dom

SKUPINA DOB DJECE BROJ DJECE DJELATNICI

MIJESOVITA - Togkice | 4 — 6 godina 20 Ana Zivkovi¢, Marina
Sacer

Starija A 1 - Jezi¢i 5 — 6 godina 23 Jelica Krstanovi¢, Iva
Heffer, Inga Lisek

Starija A II - Zabice 5 —6 godina 21 Ivana Skoko, Marina

Kosteli¢

Tablica br. 2 — Pastoralni centar

SKUPINA DOB DJECE BROJ DJECE DJELATNICI

Starija B I - Ribice 6 — 7 godine 25 Marija Varga, Barbara
Kovacevi¢, Ana Nikoli¢

Starija B II - Puzi¢i 6 — 7 godina 18 Martina Buhin, Ivana
Bozi¢, Matea
Lovrincevié

Starija A III - Slonici 6 — 7 godina 21 Maja Varzi¢, Vedrana

Kovacevi¢

Tablica br. 3 — MatiCni objekt

SKUPINA DOB DJECE BROJ DJECE DJELATNICI
Mlada jaslicka I — 1 — 2 godine 12 Andrea Cosié, Iva
. Tomi¢, Morena Vrani¢
Oblaci¢i
Starija jaslicka I — 2 — 3 godine 14 Anamarija Kanisek,
C . Maja Sesveca
Tigrici




Delfa Ergovié¢
Starija jaslicka II — 2 - 3 godine 14 Martina Plese, Anja
Zvijezdice Mari¢, Dunja Ciganovié
Starija jaslicka III — 2 — 3 godine 14 Marija Vrabac,
Koali Anamarija Cali¢,
oatice Lorena Jakovljevi¢
Mlada vrticka I — 3 —4 godine 18 Katarina Mihalic, Anita
. Vukovié¢
Zecici
Mlada vrticka 11 — 3 —4 godine 16 Maja Masi¢, Dragana
6 A
Pandice Pre(.ivr.afgowc, urora
Barisic¢
Srednja vrticka I — 4 — 5 godine 20 Josipa Jakovljevic,
. Matea Maltar, Eva
Pcelice 5
Zupan
Srednja vrticka II - 4 -5 godine 21 Josipa Kuterovac,
Leptiric¢i Jasmina Sabanovié,
Amanda Konjuh

Skupine su sloZzene prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.
Broj 1 raspored djece mijenjat ¢e se tijekom pedagoSke godine zbog mogucih ispisa i/ili
naknadnih upisa nove djece, a tijekom godine o¢ekujemo zavrSetak radova na dogradnji naseg
vrti¢a, otvaranje novih skupina i upisivanja djece koja se trenutno nalaze na Listi ¢ekanja. Za
djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu koja nisu uklju¢ena u redovan program
predskolskog odgoja organizirat ¢e se program predskole (250 sati) nakon poziva/natjecaja koji
se planira provesti u listopadu 2026.

Program predSkole namijenjen je odgojno-obrazovnom radu s djecom koja nisu obuhvacéena
nijednim oblikom redovnoga programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u skolu. Na temelju
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju 0odgoj 1 obrazovanje predskolske djece u sustavu
je predskolskog odgoja i obrazovanja, Sto znaci da je od pedagoSke godine 2014./2015. program
predskole obvezan za svu djecu u godini pred polazak u Skolu. Cilj Programa osiguravanje je
okruzenja u kojem c¢e djeca najviSe razvijati svoje potencijale, zadovoljiti svoje aktualne
interese 1 time steci znanja, vjestine 1 navike kojima ¢e se uspjesnije prilagoditi novim uvjetima
Zivota, rasta 1 razvoja koji ih u §koli o€ekuju. Program ¢e se provoditi u skladu s humanisticko-
razvojnom koncepcijom i Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece,

Sto znaCi da e se poticati cjelovit razvoj djeteta poStivanjem prava na osobnost u
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zadovoljavanju individualnih potreba (op¢ih 1 posebnih). Program predskole namijenjen je djeci
Skolskim obveznicima Skolske godine 2026./2027. Predviden je upis 20-ak djece s podrucja
op¢ine Cepin.

Ovisno o broju prijavljene djece organizirat ¢e se provodenje Programa predskole. Program
predskole bit ¢e financiran sredstvima osnivaca 1 Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
koristeéi sredstva drzavnog proracuna te je za roditelje polaznika u potpunosti besplatan.
Radno vrijeme u sva je tri objekta od 6,00 sati do 17,00 sati. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od
ponedjeljka do petka. Radno vrijeme organizirano je i uskladeno s potrebama djece, korisnika
vrti¢a, 1 njihovih zaposlenih roditelja. Dolazak djece u vrti¢ jest do 8 sati (kasnije samo u
izvanrednim situacijama i po dogovoru s odgojiteljima).

U vrijeme o¢ekivanog smanjenog broja djece (zimski i ljetni Skolski praznici) i po provedenim
anketama rad po objektima organizirat ¢e se na nacin da se formiraju deZurne skupine. Tijekom
svibnja 1 lipnja kod svih ¢e se roditelja ispitati potrebe za radom vrtica ljeti te ¢e se na osnovi

iskazanih potreba utvrditi ljetna organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza.

2. 5. Struktura satnice radnika u pedagoskoj godini 2026./2027.

Pedagoska godina zapoc€inje 1. rujna 2026. g., a zavrSava 31. kolovoza 2027. g.

Tablica br. 4 - Satnica

Rujan 30 22 0 11 176 176
Listopad | 31 22 0 11 176 176
Studeni | 30 20 1 10 160 168
Prosinac | 31 22 1 11 176 184
SijeCanj | 31 19 2 9,5 152 168
Veljaca | 28 20 0 10 160 160
Ozujak | 31 22 1 11 176 184
Travanj | 30 22 0 11 176 176
Svibanj | 31 20 1 10 160 168
Lipanj 30 21 1 10,5 168 176
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Srpanj 31 22 0 11 176 176

Kolovoz | 31 21 1 10,5 168 176

Tjedna je obveza djelatnika u punom radnom vremenu 40 sati tjedno s dnevnom stankom od
30 minuta, odnosno 2,5 sata tjedno, te je zakonska obveza koja se odnosi na sve zaposlenike
Djedjeg vrtiéa Zvonéié¢ Cepin. Radno vrijeme svih zaposlenika tijekom pedagoske godine bit
¢e fleksibilno i prilagodavat ¢e se potrebama roditelja, godisnjem dobu i potrebitom ustroju i
organizaciji rada s ciljem poStivanja prava djeteta 1 njegove obitelji. Svi djelatnici vode
mjesecne evidencije rada. U slucaju potrebe za promjenama radnog vremena radnika, odluku o

istome donosi v. d. ravnatelja.

2. 6. Struktura zaposlenika Dje¢jeg vrti¢a Zvon&i¢ Cepin i struktura radnog vremena

Tablica br. 5 — djelatnici Djecjeg vrtica Zvoncic¢ Cepin

v. d. ravnatelja 7.30 — 15.30h
Paula Barbari¢ Krajaci¢

Pedagog
Domagoj Kostanjevac
Psihologinja 7.30 — 14.30h
Lara Job
Zdravstvena voditeljica
Sabina Sabanovié

Dezurstvo od 6.00 — 6.30h

oy 1 6.30 — 12.30h
Nest(r)dvgwltehl. 7.00 — 15.00h
uc'n? Zame“}e 7.30 — 15.30h
Pomoc¢ni radnici 9.30—15.30h
* . . . ° . N )
popis djelatnika u tablici br. 6 10.00 — 16.00h

Dezurstvo 10.30/11h - 16:30/17.00h

Tajnistvo

Anita Covié 7.30 — 15.30h
Racunovodstvo
Purdica Medovka 7.30 —15.30h




Tehnicko osoblje
Zlatica Zrinusic¢
Ljubica Tomié¢
Ivana Marks
Admir Omerovié¢
Martina Buzina
Inga Ogribié¢
Kristina DZambi¢
Anita Antolovié¢
Dijana Jan Spaji¢
Marijana Matkovié¢

6.00 — 14.00h
9.00 — 17.00h

Tablica br. 6 — struktura odgojno-obrazovnih djelatnika i pomodénih radnika

Buhin, Martina
Kanisek, Anamarija
Krstanovi¢, Jelica
Skoko, Ivana

Varga, Marija
Varzi¢, Maja
Vrabac, Marija

Sapina Horvat, Daniela, porodiljni

Bozi¢, Ivana

Cali¢, Anamarija
Cosi¢, Andrea
Heffer, Iva
Jakovljevi¢, Josipa
Kovacevi¢, Barbara
Kovacevi¢, Vedrana
Kuterovac, Josipa
Maltar, Matea
Mari¢, Anja

Masi¢, Maja
Mihalic, Katarina
Plese, Martina
Sabanovi¢, Jasmina
Tomi¢, Iva
Zivkovi¢, Ana

Barisi¢, Aurora
Ciganovi¢, Dunja
Ergovi¢, Delfa
Jakovljevi¢, Lorena
Konjuh, Amanda
Kosteli¢, Marina
Lisek, Inga
LovrinCevi¢, Matea
Nikolié¢, Ana
Predragovié¢, Dragana
Sacer, Marina
Sesvecan, Maja
Vrani¢, Morena
Vukovi¢, Anita
Zrinski, Ana,
porodiljni

Zupan, Eva

Zbog nedostatka stru¢nog kadra u Republici Hrvatskoj na natjeCajima se rijetko javljaju
odgojitelji, pa smo, sukladno Zakonu o radu, zaposlili veci broj nestru¢nih zamjena koje vode
odgojno-obrazovni rad u skupinama. Kontinuirano raspisujemo natjecaje u cilju zaposljavanja
stru¢nog kadra i manjeg oslanjanja na nestru¢ne zamjene. Takoder u listopadu ocekujemo
zavrSetak programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja
kompetencije odgojitelja nasih zaposlenica Josipe Kuterovac, Maje MaSi¢ 1 Vedrane Kovacevic.
Takoder zaposlenica Maja SesvecCan zavrSila je sveuciliSni integrirani prijediplomski 1
diplomski uciteljski studij te stekla kvalifikaciju ucitelja primarnog obrazovanja, nakon cega je

odmah upisala program dokvalifikacije ucitelja u svrhu stjecanja kompetencije odgojitelja.
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Krajem rujna nasa zaposlenica Dragana Predragovi¢ ima obranu zavrSnog rada nakon zavrSetka

3. godine sveucilisnog prijediplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

2. 6. 1. Struktura radnog vremena odgojitelja u pedagoskoj 2026./2027. godini

Godisnja satnica u pedagoskoj 2026./2027. godini iznosi 2088 sati (sati rada + sati godiSnjeg
odmora + sati blagdana + pauza/dnevni odmor). Struktura radnog vremena odgojiteljica temelji
se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno. U
okviru 8-satnog radnog dana odgojitelji su obvezni provesti 5,5 sati u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu, 2 sata u ostalim poslovima te imaju pravo na dnevni odmor od 0,5 sati. Sati

ostalih poslova obuhvacaju:

e planiranje

e programiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

e pripremu poticaja 1 prostora za rad (izrada didaktickih poticaja, obogacivanje sobe
dnevnog boravka materijalima i sl.)

e suradnju i savjetodavni rad s roditeljima 1 ostalima (vodenje razvojne mape u cilju
pracenja djetetova razvoja koji se po potrebi predstavlja roditeljima na individualnim
sastancima)

e sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti DV Zvon¢i¢ Cepin

e poslove stru¢nog usavrSavanja (individualno, pracenje strucne literature, edukacije,

seminari, webinari, stru¢ni aktivi, odgojiteljska vije¢a i dr.)

U okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelji su obvezni provesti 27,5 sati u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu, 10 sati u ostalim poslovima te imaju pravo na dnevni odmor (pauzu)
od 2,5 sata tjedno (0,5 sati * 5 dana). Ukupni fond sati ili ukupno zaduZenje za pedagosku
2026./2027. godinu ostvaren je fleksibilnom godisSnjom raspodjelom. Ukupni godisnji fond
(ukupno zaduzenje) umanjuje se za dane/sate blagdana 1 za dane/sate godiSnjeg odmora. Dani
godi$njeg odmora organiziraju se tijekom srpnja i kolovoza, a iznimno kroz godinu prema
potrebi djelatnika, a u dogovoru s ravnateljicom. U slu¢aju produljenja neposrednog rada s
djecom (kada odgojiteljica radi sama zbog nedostatka druge odgojiteljice) viSak sati
neposrednog rada (viSe od 5,5 sati dnevno) priznaje se kao prekovremeni rad 1 evidentira se u
mjesecnoj evidenciji sati radnog vremena djelatnika. Visak sati rada ostvaren bez opravdanog
razloga 1 bez dogovora sa ravnateljicom ne obracunava se. Moze se odobriti u sljede¢im

slu¢ajevima:
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» ako odgojiteljica radi sama (kada je kolegica odsutna, na bolovanju, edukaciji i sl.)
» izlazak iz ustanove koji zahtijeva prisustvo obje odgojiteljice

Tablica br. 7 — prikaz tjedne satnice odgojitelja

1. Neposredni rad 27,5
2. Priprema 5,5
3. Strucno usavrSavanje 3
4. Suradnja s roditeljima i ostalim ¢imbenicima 1
5. Kulturna i javna djelatnost (priredbe, izleti, posjet kazalistu...) 0,5
6. Dnevni odmor 2,5

Tablica br. 8 — struktura godisSnje satnice odgojitelja

Rujan | 30 22 0 121 44 11 176 176
Listopad | 31 22 0 121 44 11 176 176
Studeni | 30 20 1 110 40 10 160 168
Prosinac | 31 22 1 121 44 11 176 184
Sijetanj | 31 19 2 104,5 38 9,5 152 168
Veljata | 28 20 0 110 40 10 160 160
Ozujak |31 22 1 121 44 11 176 184
Travanj | 30 22 0 121 44 11 176 176
Svibanj | 31 20 1 110 40 10 160 168
Lipanj | 30 21 1 115,5 42 10,5 | 168 176
Srpanj |31 22 0 121 44 11 176 176
Kolovoz |31 21 1 115.,5 42 10,5 | 168 176
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Tablica br. 9 - Detaljnija razrada strukture satnice odgojitelja za pedagoSku 2026./2027.

godinu (G.0. od 27 dana)

253 dana (2024h) + 8 dana blagdana (64h)=
261 dana (2088h)

253 dana * 8 sati = 2024h

27 dana * 8 sati=216 h

253 dana (2024h) — 27 dana (216 h) = 226
(1808h)

1243h

(253 dana — 27 GO )*2h=226 dan*2h =
452h

15h

45h

113h
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Suradnja s ravnateljem

Druzenje, sveéanosti

Viber

U USTANOVI: 20h
- Obvezne teme struc¢nog usavrsavanja
prema planu i programu ustanove
Odgojiteljska vije¢a 2 x 1,30 h

3x 1h
1 x2h
=8,0h
Interni strucni aktivi 12x 1 h=12,0 h
Podrucje posebnog stru¢nog interesa: 46h

ISU 17 h

Timskirad 7x 1,0h=7h

Timski rad odgojitelji/ mentori 5x1,0 h= 5h
Rad na projektu 5x1,0= 5h

Seminari izvan vrti¢a 12 h

Rad na strucnoj literaturi (rad sa 54h
sustru¢njacima, roditeljima i djecom

7. Pauza / Odmor (0,5 h * 226 dan)

2. 6. 2. Uloga odgojitelja

Odgojitelji su struéni suradnici koji neposredno provode razlicite programe s djecom. Njihova
uloga, definirana Drzavnim pedagoskim standardom, obuhvaca osnovne smjernice za rad u
podru¢ju ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Odgojitelji moraju biti struc¢no
osposobljeni, a njihove obveze ukljucuju stvaranje poticajnih uvjeta za razvoj svakog djeteta,
primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja iz pedagogije, psihologije i srodnih podrucja te rad
u skladu s programom vrtica.

Samostalno 1 u suradnji s roditeljima, kolegama odgojiteljima i1 ostalim odgojno-obrazovnim
radnicima odgojitelji utvrduju, ostvaruju, prate i vrednuju programe odgoja i obrazovanja, kako
unutar vrtica tako i izvan njega. Njihov rad obuhvaéa odgoj, obrazovanje, njegu i skrb o djeci
od prve godine zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Za uspjesno obavljanje tih zadataka odgojitelji posjeduju Sirok spektar stru¢nih znanja,
socijalnih vjeStina 1 kompetencija. Njihov rad temelji se na stru¢nom promisljanju i refleksiji
odgojno-obrazovnih procesa, ukljucujuc¢i planiranje, programiranje i vrednovanje postignutih

ciljeva. Odgojitelji skrbe o zadovoljavanju potreba djece i planiraju aktivnosti u skladu s
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njihovim razvojnim moguénostima, vode propisanu dokumentaciju te suraduju s roditeljima,
stru¢nim timom i drugim obrazovnim stru¢njacima.

Kvalitetan odgojitelj odlikuje se fleksibilnos¢u, susretljivoséu, smirenos$éu, pazljivoscu,
strpljivoS¢u, nenametljivos¢u, kreativnoS¢u 1 prilagodljivoséu. Aktivno sudjeluje u
unaprjedenju ustanove, njegovanju vrticke kulture i oblikovanju kurikuluma u skladu s novim

paradigmama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

2. 6. 3. Struktura radnog vremena strucnih suradnika i zdravstvene voditeljice

Zaposljavanje odgojno-obrazovnih radnika znacajno pridonosi kvaliteti usluga Djecjeg vrtica
Zvongié Cepin te potie rast i razvoj ustanove. Svaki odgojno-obrazovni djelatnik u okviru
svoje strucne domene obavlja poslove usmjerene na dobrobit djece polaznika. Njihova je
temeljna uloga podrzavajuca, s naglaskom na odgoj 1 obrazovanje, poticanje psihofizickog
razvoja, ublazavanje teSkoca te osiguravanje zaStite zdravlja djece.

Stru¢njaci ovog profila zaduzeni su za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i poveéanje
njegove ucinkovitosti. Njihov doprinos ocituje se u osposobljavanju ustanove za kvalitetno
djelovanje, uvodenju inovacija te podizanju standarda rada.

Pedagog, psiholog i zdravstveni voditelj prate razvoj i napredovanje djece, pomazu u rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema, identificiraju posebne potrebe djece i pruzaju podrsku djeci s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Takoder suraduju s roditeljima, aktivno sudjeluju u
struénom usavrs$avanju te vode odgovarajucu stru¢nu dokumentaciju.

Odgojno-obrazovni radnici timski suraduju s odgojiteljima u stvaranju mreZe podrske i1
suradnje, ¢ime se unapreduje savjetodavni rad s roditeljima te jaca povezanost s razli¢itim

ustanovama, ukljucujuci zdravstvene i socijalne sluzbe

Tablica br. 10 - Struktura 40-satnog tjiedna pedagoga

30h 5h 2,5h 2,5h 40h
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Tablica br. 11 - Struktura 40-satnog tjedna psihologinje

30h 5h 2,5h 2,5h 40h

Tablica br. 12 - Struktura 40-satnog tjedna zdravstvene voditeljice

15h 5,5h 15h 2 2,5 40h

3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise s jedne strane o sredstvima ostvarenim uplatama
roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troskovi i1 troSkovi tekuceg odrzavanja objekata,
postrojenja te nabavke dijela opreme i sitnog inventara, a s druge strane o financijskim
sredstvima doznagenim iz prora¢una Op¢ine Cepin, ¢ime se podmiruju plaée i druga primanja
djelatnika te obavlja investicijsko odrZavanje objekata. Jedan dio osigurava se i iz sredstava
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za javne programe.

Nadogradnja vrti¢a i dalje se nastavlja te ulazi u zavr$nu fazu. Tijekom pedagoske godine
oc¢ekujemo preseljenje u novi dio objekta, ¢ime bismo pomoc¢ne objekte Hrvatski dom i
Pastoralni centar prestali koristiti. Cekaju nas veliki financijski izdaci — oprema kuhinje u kojoj
¢e se djeci pripremati hrana te oprema svih novih prostorija djecjeg vrtica — soba dnevnog
boravka djece, senzorne sobe, likovni atelje, uredski prostori. Takoder planiramo 1 uredenje

dvorista djecjeg vrti¢a te opremanje spravama za djecju igru.
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Planira se zaposljavanje novih radnika: otvaranjem nadogradenog dijela vrti¢a zaposlit ¢e se i

potreban broj odgojitelja, edukacijski rehabilitator, spremacica-servirki, a planiramo i

zaposljavanje domara, zastitara, kuhara, pomo¢nih kuhara i administrativnih djelatnika.

3. 1. Cilj i zadace

Djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruZenja vrti¢a, sigurnosnih

uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano ucenje djece i

odraslih.

Bitne zadacde:

raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

osiguranje materijalnih i tehnickih uvjeta koji doprinose sigurnom i poticajnom boravku
djece 1 zaposlenika

podizanje kvalitete u svim prostorima vrti¢a

odrZavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki i vrticki
programi

razmjeStanjem i prilagodavanjem namjestaja uciniti prostor poticajnim za djecu
opremanje i zamjena opreme i inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji
mogu ugroziti sigurnost djece (suradnja s glavnim inZenjerom)

pokusat ¢emo omoguciti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima sredstva i pomagala za
rad: laptop, printer, CD-player

nabava novog prijenosnog racunala za obavljanje knjigovodstveno-upravljackih
poslova

pocetkom pedagoske godine nabavljat ¢emo potros$ni, likovno-tehnic¢ki materijal, koji
¢e se po potrebama nadopunjavati tijekom godine, vode¢i racuna o potrosnji i uStedi
materijala.

u svrhu edukacije odgojitelja pokuSat ¢emo prosiriti i dio knjiga strucne literature koja
moze pomo¢i odgojiteljima i struénim djelatnicima dodatno u poboljSanju odgojno-
obrazovnog rada 1 suradnji s roditeljima

kupnjom slikovnica nastojat ¢emo popunjavati ,,vrticku knjiznicu®, koja ¢e sluziti djeci,
a 1 odgojiteljima u njihovu svakodnevnom radu

osiguravanje sredstava za nabavu pedagoske dokumentacije za sve odgojne skupine,
kao 1 dokumentacije zdravstvenog voditelja

osiguravanje sredstava za nabavu radne odjece 1 obuce za sve djelatnike
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e osiguravanje sredstava potrebnih za izlete, posjete kinu ili kazaliStu, posjete i druzenja
izvan vrtica
e osigurati sredstva za zdravstvene preglede djelatnika
e osigurati sredstva za edukacije odgojitelja, stru¢nih suradnika, zdravstvene voditeljice,
v. d. ravnatelja i tehnickog osoblja prema potrebi i moguénostima
O poduzetim mjerama tehnickog i investicijskog odrzavanja redovito ¢emo informirati radnike
i roditelje u cilju uspostavljanja bolje organizacije rada. Od svakog radnika trazit ¢e se osobna
odgovornost za pravilno rukovanje te ¢uvanje sredstava i opreme za rad.
O svim tehni¢kim nedostacima v. d. ravnatelja redovito ¢e informirati glavnog inzenjera za
izvodenje radova obnove (objekt je jos pod jamstvom) kako bi pravovremeno svi nedostaci bili
uklonjeni, a proces rada odvijao se nesmetano.
Prema programu javnih potreba, sredstva za sufinanciranje od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih za programe (djeca s TUR-om, djeca u programu predskole) koristit ¢e se

namjenski prema planiranim potrebama.

4. NJEGA I SKRB ZA RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena skrb, pravilna i uravnotezena prehrana te usvajanje zdravih zivotnih navika
predstavljaju temelj cjelovitog rasta 1 razvoja djeteta te vazan preduvjet za ocCuvanje i
unapredivanje zdravlja od najranije dobi. U tom kontekstu zdravstvena voditeljica ima vaznu
ulogu u sustavnom pracenju i unapredivanju zdravstvene zastite djece, stvaranju sigurnih i
poticajnih uvjeta za njihov razvoj te promicanju zdravih Zivotnih navika.

Rad zdravstvene voditeljice temelji se na kontinuiranoj suradnji s ravnateljem, stru¢nim
suradnicima, odgojiteljima, roditeljima, odnosno skrbnicima, pedijatrima, lijecnicima i drugim
struénjacima te zdravstvenim i drugim relevantnim institucijama.

Plan 1 program rada zdravstvene voditeljice za pedagosku godinu 2026./2027. izraden je u
skladu s vaZe¢im smjernicama i1 uputama nadleznih institucija, uz uvazavanje aktualnih
javnozdravstvenih okolnosti, osobitosti rada ustanove, potreba djece i njihovih obitelji te
mogucénosti za daljnje unapredivanje zdravstvene zastite i sigurnosti.

Posebna ¢e se pozornost tijekom godine usmyjeriti na rano prepoznavanje zdravstvenih,
razvojnih 1 emocionalnih potreba djece, promicanje zdravih Zivotnih navika, sigurnost djece te

kvalitetniju suradnju s lokalnim zdravstvenim ustanovama i drugim relevantnim institucijama.
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Temeljna podruc¢ja rada obuhvacaju: zdravstvenu zastitu djece; sanitarno-higijenske uvjete i
zdravstvenu sigurnost; prehranu djece predskolske dobi; zdravstveni odgoj.

Sustavnom provedbom planiranih aktivnosti zdravstvena voditeljica pridonosi unapredivanju
kvalitete zdravstvene zasStite, prevenciji zdravstvenih rizika te stvaranju sigurnog, zdravog i

poticajnog okruzenja za svako dijete.

4. 1. Zdravstvena zaStita djece

Zdravstvena zastita djece u djec¢jem vrti¢u provodi se u skladu s vaze¢im propisima, planovima
1 programima mjera zdravstvene zastite te drugim relevantnim smjernicama. Njezin je cilj
o¢uvanje 1 unapredivanje zdravlja djece, prevencija bolesti i zdravstvenih poteskoca,
pravodobno prepoznavanje mogucih odstupanja te osiguravanje primjerenog postupanja u
sluc¢aju bolesti, ozljeda i drugih izvanrednih zdravstvenih okolnosti.

Posebna pozornost usmjerit ¢e se na pravodobno prepoznavanje emocionalnih, razvojnih i
zdravstvenih odstupanja; pracenje djece s kroni¢nim zdravstvenim teSkocama i posebnim
zdravstvenim potrebama; suradnju s roditeljima i vanjskim stru¢njacima; promicanje zdravih

zivotnih navika; te kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja djece.

Zadace zdravstvene voditeljice:

» prikupljanje i pracenje zdravstvene dokumentacije djece potrebne za ostvarivanje
zdravstvene zastite;

» pracenje zdravstvenog stanja djece 1 vodenje odgovarajuc¢ih zdravstvenih evidencija;

* provjera podataka o procijepljenosti djece 1 informiranje roditelja, odnosno skrbnika o
obvezama vezanim uz cijepljenje;

* vodenje zdravstvene dokumentacije i suradnja s izabranim lije¢nicima i pedijatrima;

* kontinuirano prac¢enje pobola djece 1 analiza podataka;

» pracenje epidemioloske situacije 1 suradnja s nadleZznom epidemioloSkom sluzbom;

* prepoznavanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama i planiranje odgovaraju¢ih mjera
skrbi;

» pracenje rasta i razvoja djece provodenjem antropometrijskih mjerenja dva puta godisnje 1
analiza rezultata;

* provodenje probira vida 1 upucivanje roditelja na daljnju obradu kada je potrebno;

* pruzanje prve pomoci te edukacija zaposlenika o postupanju u slucaju ozljeda i hitnih
zdravstvenih stanja;

* vodenje evidencija o pobolu, ozljedama, zdravstvenoj ispravnosti hrane, higijenskim
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uvjetima i stru¢nom usavrsavanju;

» predlaganje mjera za unapredivanje zdravstvene zastite i sigurnosti djece;

* briga o dostupnosti sanitetskog materijala;

* provedba zdravstvenog odgoja djece, roditelja i zaposlenika;

* pracenje provodenja mjera HACCP-sustava;

* sudjelovanje u planiranju i izradi jelovnika u skladu s prehrambenim standardima
normativima;

» pracenje kvalitete i1 zdravstvene ispravnosti namirnica;

* pracenje izmjena propisa, normativa i strucnih preporuka te predlaganje njihova uvodenja u
rad ustanove;

* organiziranje sanitarnih pregleda zaposlenika i provedbe tecajeva higijenskog minimuma u
suradnji s ravnateljem.

Tijekom pedagoske godine planira se provoditi kvartalna interna analiza pobola 1 zdravstvenih
potreba po odgojno-obrazovnim skupinama. Dobiveni podaci koristit ¢e se za pravodobno
prepoznavanje potreba, planiranje preventivnih aktivnosti i unapredivanje zdravstvene zastite.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti zadovoljavanju osnovnih bioloskih i psihofizickih potreba
djece, svakodnevnom boravku na otvorenom kada vremenski uvjeti to dopustaju, pracenju
djece s razvojnim i zdravstvenim posebnostima, pruzanju prve pomodi te sudjelovanju u

aktivnostima i izletima izvan vrtica.

4. 2. Sanitarno-higijenski uvjeti i zdravstvena sigurnost

Odrzavanje visokih sanitarno-higijenskih standarda jedan je od temeljnih uvjeta za o¢uvanje
zdravlja 1 sigurnosti djece 1 zaposlenika. Higijensko-epidemioloS8ke mjere provode se
kontinuirano, uz naglasak na osobnoj higijeni, higijeni prostora, sigurnom rukovanju hranom,
pravilnom odrZavanju opreme i pravodobnom uklanjanju mogucih zdravstvenih i sigurnosnih
rizika.

Zdravstvena voditeljica sudjeluje u provedbi 1 pracenju kriznih procedura, izradi edukativnih
materijala, planiranju vjezbi evakuacije 1 drugih simulacija, koordinaciji aktivnosti s
ravnateljem i1 odgovornim osobama za sigurnost te izradi i nadzoru sanitarnih i sigurnosnih
kontrolnih lista.

Mjere obuhvacaju:

* pracenje 1 procjenu sanitarno-higijenskih uvjeta te predlaganje mjera za njihovo
unapredivanje;

* kontrolu provodenja HACCP-sustava i odgovaraju¢e dokumentacije;
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* odrzavanje Cistoce 1 higijene prostorija, sanitarnih ¢vorova i opreme;

* redovito prozracivanje prostorija i osiguravanje odgovarajuc¢ih mikroklimatskih uvjeta;

* osiguravanje propisanog broja djece u prostorijama;

* redovito pranje 1 zamjenu posteljine;

* osiguravanje zdravstveno ispravne vode 1 odgovarajuéeg zbrinjavanja otpada i otpadnih
voda;

* odrzavanje sigurnog i funkcionalnog namjestaja i opreme;

* kontrolu zdravstvene ispravnosti igracaka i predmeta opc¢e uporabe;

* osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za osobnu higijenu djece;

* provedbu potrebnih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

* nadzor Cistoce 1 sigurnosti vanjskog prostora, uz posebno uklanjanje stakla, ostrih predmeta,
igala i drugih potencijalno opasnih predmeta;

* pracenje sanitarno-zdravstvenih pregleda zaposlenika;

» pravodobno upucivanje zaposlenika na potrebne preglede i edukacije;

» koristenje odgovarajuce zastitne odjece i obuce;

* provodenje higijensko-zdravstvenih mjera tijekom izleta, boravka u prirodi i ljetovanja;

» zdravstveni odgoj djece i zaposlenika.

Poseban naglasak stavlja se na razvoj higijenskih navika djece kroz svakodnevne rutine,

prakti¢ne aktivnosti, tematske radionice i primjereno oblikovane edukativne materijale.

4. 3. Prehrana djece

Pravilna 1 uravnotezena prehrana vaZan je ¢imbenik zdravog rasta, razvoja i funkcioniranja
organizma djeteta. Organizacija prehrane treba biti uskladena s prehrambenim potrebama djece
predskolske dobi, vazefim standardima i normativima te individualnim zdravstvenim
potrebama djece.

Tijekom pedagoske godine dodatna ¢e se pozornost posvetiti promicanju zdrave prehrane kroz
tematske aktivnosti, edukaciju djece 1 roditelja, pracenje prehrambenih navika te uskladivanje

prehrane 1 obiljeZavanja rodendana s vaze¢im preporukama.

Zadace zdravstvene voditeljice:

* sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi prehrane djece;

« utvrdivanje individualnih prehrambenih potreba temeljem razgovora s roditeljima 1
relevantne lije¢nicke dokumentacije;

* sudjelovanje u izradi jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i
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normativima;

* organiziranje odgovarajuce posebne prehrane za djecu s medicinski potvrdenim nutritivnim
alergijama, intolerancijama i drugim zdravstvenim potrebama;

» pracenje kvalitete i koli¢ine namirnica;

* nadzor nad provedbom mjera usmjerenih na prevenciju prekomjerne tjelesne mase i
poticanje pravilnih prehrambenih navika;

» pracenje sanitarnih uvjeta i zdravstvene ispravnosti namirnica i predmeta koji se koriste pri
prehrani;

* nadzor nad pravilnim provodenjem postupaka posluzivanja i samoposluzivanja hrane;

* provodenje zdravstvenoodgojnih aktivnosti usmjerenih na razvoj pozitivnog odnosa prema
zdravoj prehrani;

* edukacija odgojitelja o vaznosti pravilne 1 individualizirane prehrane te nacinima poticanja
djece na prihvacanje razli¢itih namirnica;

» pracenje provedbe prehrambenih standarda tijekom rodendanskih proslava;

* pradenje strucnih preporuka i predlaganje poboljSanja u organizaciji prehrane.

Planira se izrada edukativnih materijala za roditelje o zdravim uZinama i pravilnom odabiru
namirnica te provedba kra¢ih edukativnih aktivnosti za roditelje. Pravilna prehrana, uz
kontinuiranu edukaciju i suradnju svih sudionika, ostaje jedan od klju¢nih segmenata ocuvanja

i unapredivanja zdravlja djece.

4. 4. Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj sastavni je dio svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i zaposlenicima.
Njegova je svrha razvijanje svijesti o vaznosti zdravlja, usvajanje pravilnih higijenskih 1
zdravstvenih navika te stjecanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za odgovorno ponaSanje
prema vlastitom zdravlju i zdravlju drugih.

U radu s djecom zdravstveni odgoj obuhvaca osobnu higijenu, higijenu hrane 1 pica, odnos
prema bolesti 1 bolesnim osobama, razvijanje povjerenja prema lije¢niku i1 zdravstvenim

djelatnicima, razumijevanje vaznosti cijepljenja te usvajanje zdravih Zivotnih navika.

Planirane aktivnosti:

« . Ciste ruke — manje muke* — radionice o pravilnom pranju ruku i osobnoj higijeni;

* ,Zubici veselo sjaje’ — aktivnosti o pravilnoj higijeni usne Supljine 1 zdravlju zubi,

+ ,Pogledaj svijet jasno* — aktivnosti usmjerene na brigu o zdravlju vida i probir vida;

* ,Moje tijelo — moj dom* i ,,Zdravlje na dlanu* — upoznavanje djece s tijelom, zdravljem i
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osnovnim zdravstvenim pojmovima;

» aktivnosti o zdravoj prehrani i pravilnom izboru namirnica;

* obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja, Svjetskog dana voda i Dana planeta Zemlje;

* provodenje CAP-programa prevencije zlostavljanja djece;

» aktivnosti usmjerene na mentalno zdravlje, prepoznavanje osjecaja, samoregulaciju 1
emocionalnu otpornost;

* edukacija o zastiti od sunca i toplinskih valova;

* druge aktivnosti prilagodene dobi i razvojnim potrebama djece.

Zdravstveni odgoj zaposlenika obuhvaca edukacije i informiranje o aktualnim zdravstvenim
temama, hitnim stanjima i pruzanju prve pomoc¢i, provedbi mjera zdravstvene zastite, prevenciji
zaraznih bolesti te osiguravanju higijensko-sanitarnih uvjeta. Prema potrebi provodit ¢e se
individualni i grupni razgovori sa zaposlenicima.

U radu s roditeljima odnosno skrbnicima planiraju se individualni razgovori, savjetovanje,
informiranje 1 roditeljski sastanci o temama iz podrucja zdravlja, pravilne prehrane, rasta i
razvoja, zdravstvene zastite, prevencije bolesti i sigurnosti djece.

Prema moguénostima planirat ¢e se suradnja sa zdravstvenim djelatnicima i vanjskim
struénjacima radi obogacivanja zdravstveno-odgojnih sadrzaja i priblizavanja zdravstvenih

tema djeci na njima primjeren nacin.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane 1 predskolske dobi u Dje¢jem vrti¢u Zvonci¢
Cepin tijekom pedagoske godine 2026./2027. bit ¢e usmjeren na osiguravanje dobrobiti za djecu
1 njihov pravilan razvoj. Razumijevanje dobrobiti 1 njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i
o¢ekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i
obrazovanja, §to znaci da je psiholoski, pedagoski i1 didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-
obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti 1 nadine na koji se ona moze
ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje u€enja, nezavisno od individualnih
znadajki svakog djeteta. Citav odgojno obrazovni proces odvija se u skladu s nacelima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te u duhu humanisticko —
razvojne koncepcije koja uvazava zakonitosti razvoja predskolskog djeteta, priznaje dijete kao
vrijednost po sebi, prihvaca ga kao bice s dostojanstvom i1 samopostovanjem koje treba

uvazavati 1 razvijati.
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5. 1. Bitne zadace rada

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. bit ¢emo usmjereni na sljedece zadace:

a) razvoj djecjih kompetencija — razvijanje jezicnih i1 komunikacijskih vjesStina kroz
svakodnevne razgovore, priCanje prica, bogacenje rjeCnika; razvijanje kognitivnih
kompetencija kroz rjeSavanje problema, matematickih koncepata te poticanje razvoja logickog
i kritickog misljenja; razvijanje socioemocionalnih kompetencija kroz razvoj sposobnosti
prepoznavanja i regulacije emocija, empatiju, suradnju i nenasilno rjesavanje sukoba

b) unapredenje tjelesnog i zdravstvenog razvoja djeca kroz poticanje kretanja, aktivnog nacina
zivota 1 boravak u prirodi — organizacija redovitih aktivnosti na otvorenom, aktivno
ukljucivanje obitelji u promicanje zdravih zivotnih navika i podizanje svijesti o vaznosti
aktivnog nacina zivota, poticanje dje¢je radoznalosti 1 istrazivackog duha kroz aktivnosti u
prirodi

¢) poticanje senzorne integracije djece jaslicke dobi — razvijanje prirodnih oblika kretanja djece
(tréanje, hodanje, poskakivanje itd.), razvoj svih djetetovih osjetila i njihova povezivanja u
cjelinu senzorne integracije, razvoj svijesti o polozaju tijela u prostoru, razvoj spretnosti,
koordinacije, orijentacije i ravnoteze, poticanje razvoja svih osjetila

d) poticanje socioemocionalnog razvoja — razvijanje prosocijalnih vjestina (empatija, dijeljenje,
pomaganje, postivanje) kroz iskustveno ucenje i svakodnevne aktivnosti, ucenje o djecjim
pravima, njegovanje humanih i suradnickih odnosa, razvijanje samokontrole i ustrajnosti kroz
igru 1 razlicite poticanje u svakodnevnim aktivnostima, ja¢anje pozitivne slike o sebi

e) njegovanje bastine, identiteta 1 obi¢aja lokalne sredine — sudjelovanje u manifestacijama na
podruéju opéine Cepin, upoznavanje s pjesmama i pricama karakteristiénim za lokalni zaviéaj,
suradnja s Centrom za kulturu

f) pracenje 1 poticanje prilagodbe nove djece — postupna adaptacija u jaslicama (djeca prvi
tjedan ostaju po 1,5 do 2 sata kako bi se lakSe priviknula na odvajanje 1 novi prostor),
informiranje roditelja o napretku adaptacije, pracenje adaptacije od strane strucne sluzbe

g) identifikacija djece s teSko¢ama i prilagodba metoda rada s njima — pracenje sve djece od
strane odgojiteljica i1 stru¢ne sluzbe (od procjene na inicijalnom razgovoru prilikom upisa u
vrti¢ do kontinuiranog pracenja tijekom djetetova boravka u vrti¢u), intenzivno pracenje djece
kod koje postoji sumnja na teskoce, informiranje roditelja te dogovor za odlazak kod vanjskih
stru¢njaka (logoped, psiholog, neuropedijatar, fizijatar, edukacijski rehabilitator itd.)

h) provodenje preventivnih programa prema potrebi i dobi djece

1) obogacivanje svih programa fakultativnim sadrzajima — predstave, izleti, posjeti
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J) priprema predsSkolaraca za Skolu — provodenje razli¢itih aktivnosti u starijim vrtickim B-
skupinama te u programu predskole, organizacija posjeta skoli, dogovori stru¢nih suradnika i
odgojitelja oko nacina poticanja grafomotorike, pred¢italackih i predmatematickih vjestina,

roditeljski sastanak na temu polaska u Skolu

Sve su zadace postavljene i ostvaruju se u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje i1 strucne

suradnike, prostorno, materijalno i socijalno okruzenje, ozracje i ostale zaposlenike.

5. 2. Praéenje i poticanje prilagodbe nove djece

Kako bismo olaksali prilagodbu djece, postavili smo sljedeée zadace:

a) dogovor roditelja s odgojiteljicama mlade jaslicke skupine da prije prvog dana jaslica dodu
s djetetom upoznati odgojiteljice i SDB!

b) prvi dan boravka u mladoj jaslickoj skupini dogovoren prema zasebnim terminima za svako
dijete

¢) tijekom prvog tjedna kraci boravak djece u mladoj jaslickoj skupini (vecina djece 1,5 do 2
sata), a na spavanje djeca krecu od drugog tjedna

d) razvijanje osjecaja privrzenosti 1 sigurnosti kod djece

e) razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih osjecaja, misli, potreba

f) razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i raznovrsne aktivnosti
u vrtiéu

g) senzibilizacija odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja, sigurnosti i
uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom 1 roditeljima

h) jacanje roditeljskih kompetencija pri ukljuéivanju u odgojno-obrazovni program ustanove
tijekom prvih mjesec dana boravka u skupini

1) podrska roditeljima u procesu odvajanja djece

J) priprema prostornog i materijalnog okruZenja za olakSavanje prilagodbe

k) prikupljanje podataka o navikama, interakcijama 1 poticajima djeteta u razli¢itim zivotnim

situacijama

! SDB = soba dnevnog boravka.
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5. 3. Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno-obrazovni rad

5. 3. 1. Program povecanja mjera sigurnosti djece i odraslih u vrticu

S ciljem stvaranja sigurnog materijalnog i socijalnog okruzenja za djecu i odrasle u vrti¢u kroz
pridrzavanje ve¢ postoje¢ih mjera i protokola sigurnosti postavili smo si sljedece zadace:

- prevenirati potencijalno rizi¢ne situacije po sigurnost djeteta

- osnaziti dijete za samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno
rizicnim situacijama

- pridrzavanje mjera i protokola sigurnosti

- informiranje roditelja o problemima sigurnosti djece i1 odraslih u vrti¢u

- upoznavanje roditelja s Kucnim redom 1 dokumentom Sigurnosno-zastitni protokoli
postupanja u kriznim situacijama i mjere povecanja sigurnosti u Djecjem vrti¢u Zvoncié Cepin
- izrada pravila sigurnog ponasanja u grupi (u unutarnjem i vanjskom prostoru)

- primjena postojecih protokola postupanja u potencijalno rizi¢nim situacijama

5. 3. 2. Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava implementirat ¢e se u svim
aspektima odgojno-obrazovnog rada i Zivota djeteta u vrtiu kroz svakodnevne Zivotne situacije
1 aktivnosti vezane uz razliCite aspekte djecjih prava. S obzirom na to postavljamo za ovu
pedagosku godinu sljedece zadace:

- poticati svijest o postojanju prava i odgovornosti

- poticati poStivanje prava drugih

- poticati zivljenje u skladu s humanim vrijednostima

- razvijati toleranciju

- poticati uoc¢avanje bogatstva razlicitosti ljudi, tradicije, kultura, moguénosti

- stvaranje primjerenog konteksta za ostvarenje djetetovih temeljnih prava

- stvaranje uvjeta za upoznavanje djeteta sa ljudima razli¢itih mogucnosti, razli¢itih kultura,
rasa

- planiranje, provedba 1 vrednovanje zadaca, aktivnosti i1 sadrzaja iz podrucja prava djece,
humanih vrijednosti i tolerancije razli¢itosti

- planiranje i provodenje aktivnosti kao dio obiljezavanja znacajnih datuma
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Zadace ¢e se provoditi u svim skupinama, ovisno o dobi i razvojnim osobinama djece te ostalim

planiranim aktivnostima.

5. 3. 3. Program odgoja za okolis i odrzivi razvoj

Ovaj ¢e se program provoditi kao integralni dio svakodnevnih aktivnosti te kao rad na grupnim
i zajednickim projektima. Na temelju toga postavljene su sljedece zadace:

- poticati aktivno ucenje djeteta o okoliSu i odrzivom razvoju

- omoguciti uoc¢avanje problema u okolisu koje je izazvao covjek

- osmisliti rjeSenja za jednostavne ekoloske probleme

- omoguciti iskustveno ucenje o okolisu

- informiranje i senzibilizacija roditelja za ekologiju 1 odrzivi razvoj

- planiranje i provodenje aktivnosti kao dio obiljeZavanja znacajnih datuma
- kod djece poticati brigu o okolisu

- poticanje i stvaranje navika pravilnog odnosa prema otpadu

- razumijevanje vaznosti Cisto zraka, vode i tla

Zadace ¢e se provoditi u svim skupinama, ovisno o dobi i razvojnim osobinama djece te ostalim

planiranim aktivnostima.

5. 4. Posebni program i program javnih potreba

U Dje¢jem vrticu Zvonci¢ provodi se jedan posebni program i jedan program javnih potreba.

Oni su razradeni u nastavku.

5. 4. 1. Posebni program
U Djedjem vrtiéu Zvon¢i¢ Cepin provodi se program ranog uéenja engleskog jezika u starijoj
vrtickoj skupini B1 (Ribice), a provodi ga odgojiteljica Marija Varga. Cilj je programa ranog
ucenja engleskog jezika poticati dijete na po€etno ucenje engleskog jezika i njegovu aktivnu
primjenu u svakodnevnim spontanim situacijama i planiranim aktivnostima u okviru odgojno-
obrazovnog procesa. Taj se cilj ostvaruje kroz sljedece zadace:

e utjecati na cjelovit razvoj djeteta obogacuju¢i odgojno obrazovni rad sa stranim

jezikom uz postivanje zakonitosti metodike stranog jezika
e razvijati 1 podrzavati interes 1 motivaciju djeteta za ucenje stranog jezika te pripremiti

djecu za nastavak u€enja engleskog jezika u osnovnoj skoli
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e razvijati osjetljivost djeteta za jezicne elemente engleskog jezika (izgovor, ritam,
intonacija)
e poticati i podrzavati postupno izrazavanje djeteta na engleskom jeziku u spontanoj
interakciji sa svojim okruzenjem (djeca, odgojitelji)
e poticati usvajanje osnovnog jezi¢nog vokabulara
5. 4. 2. Program javnih potreba
U Dijegjem vrtiéu Zvonéié¢ Cepin provodi se program predskole. Kraéi program predskole
provodi se u trajanju od 250 sati za djecu koja nisu upisana u redovni program vrti¢a te je
besplatan za njih (osnivac osigurava sredstva), dok se s djecom koja su upisana u stariju vrticku

skupinu B provodi redovno u okviru svog redovnog programa.

Planiraju se ostvariti sljedece zadace:

e zadovoljiti djetetove potrebe za sigurnoScéu, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem 1
postivanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenje osobnih potencijala

e razvijati 1 unaprjedivati tjelesne, emocionalne, socijalne 1 spoznajne potencijale djeteta
te poticati komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike ucenja

e stjecati /ili unaprjedivati temeljne kompetencije djeteta: komunikacija na materinskom
jeziku, elementarna komunikacija na stranim jezicima, matematicke kompetencije i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako
uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturna svijest
1 1zraZavanje, motori¢ke kompetencije

e motivirati odgojitelje za stjecanje znanja i stru¢no usavrSavanje iz podrucja odgojno-
obrazovnog rada u predskoli

e vrednovati realizacije planiranih i provedenih aktivnosti odgojno-obrazovnog rada

e senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece u godini prije polaska u Skolu

e stvarati primjeren kontekst za rad u predskoli

e informacija roditelja o programu predskole 1 moguénostima djeteta koje treba poticati
kako bi dosegnuli svoj optimalni razvoj

e savjetodavni rad 1 snazenje obitelji za prelazak na nove uvjete razvoja djeteta u

Skolskom okruzenju

Kako bi se te zadace ostvarile, provest ¢e se sljedeci koraci:
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Poticajno oblikovanje prostornog, materijalnog

1 socijalnog okruzenja

rujan te prema

potrebi  tijekom

pedagoske godine

odgojiteljice

Popis djece predskolskih obveznika

rujan i listopad

v. d. ravnatelja,

struéni suradnici

Snimanje odgojnih situacija (okruzenje, kontinuirano odgojiteljice, v. d.
ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, ravnatelja, strucni
vrijednosti, ponasSanja i dr.) suradnici
Prikupljanje anamnestickih podataka od rujan odgojiteljice,

roditelja

stru¢ni suradnici

Didakti¢ko-metodicki i pedagosko- psiholoski

pristup radu na radnim listovima

od listopada do

svibnja

odgojiteljice,

struéni suradnici

Procjena spremnosti Skolskih obveznika za

Skolu

listopad i studeni

psihologinja

Davanje pisanih naputaka odgojiteljicama za
rad s djecom koja imaju teSkoce s
grafomotorikom, paznjom, percepcijom,
spoznajom, pred¢italackim i

predmatematickim vjeStinama

od prosinca do

travnja

struéni suradnici

Savjetodavni 1 edukativni razgovori s

roditeljima djece predskolaca

kontinuirano

odgojiteljice,
stru¢ni suradnici,

v. d. ravnatelja

Davanje roditeljima dodatnog materijala za

predvjezbe pisanja i Citanja

prema potrebi

odgojiteljice,

stru¢ni suradnici

Leci za roditelje 1 drugi pisani materijali

prema potrebi

odgojiteljice,

strucni suradnici

Suradnja sa stru¢njacima izvan vrti¢a

prema potrebi

odgojiteljice,

stru¢ni suradnici

Uspjesnost provodenja programa predskole utvrdivat ¢e pomocu sljedecih pokazatelja: rezultati
pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija, analiza pedagoske dokumentacije, djecja

ostvarenja, video- i fotodokumentacija, samoprocjena odgojitelja.
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5. 5. Obogadivanje redovitog programa fakultativnim

sadrzajima, kazaliSnim

predstavama, sportskim dogadanjima, izletima i radionicama

VRIJEME Provoditelji aktivnosti Naziv aktivnosti

Rujan 2026. | Luka Vidovi¢ 4 Carobne rijeci

Listopad Djecje kazaliste ,,Produkcija Z* Av, av avantura

2026.

Studeni Djecje kazaliste ,,Sunce* Pingvin u Hrvatskoj

2026.

Prosinac Djecje kazaliSte Branka Mihaljevica u | Trazi se sob

2026. Osijeku

Veljaca Djecje kazaliste Mala scena, Zagreb Prica o oblaku, predstava za

2027. najmlade (1,5+)

Travanj Policija u vrti¢u (predskolarci) Sigurno ponasanje u prometu

svibanj

Svibanj Posjet vatrogascima Medunarodni dan vatrogasaca

2027.

Svibanj Kopacki rit Vidrina igraonica

2027.

Kroz godinu | Knjiznica Cepin Razne radionice, igraonice,
dani Citanja i druga dogadanja

Kroz godinu | Steam centar STEM-radionice

5. 6. Projekti

a) Naziv projekta: ,,Bolnica za pliSance*

Ciljevi projekta:

e pribliziti djeci zdravstvene ustanove, zdravstvene djelatnike i1 njithovu ulogu na djeci

prihvatljiv i pozitivan nacin

e smanjiti strah 1 nelagodu djece povezanu s odlaskom lijecniku, zdravstvenim

pregledima 1 pojedinim medicinskim postupcima

e poticati razvoj empatije, suosjecanja, brige za druge i odgovornog ponasanja

e upoznati djecu s osnovnim zdravstvenim postupcima i pomagalima kroz igru i

iskustveno ucenje

e razvijati sposobnost prepoznavanja osnovnih potreba bolesne ili ozlijedene osobe te

nacina pruzanja pomoci

33



poticati simboli¢ku i suradnicku igru, komunikaciju, kreativnost i izrazavanje
razvijati pozitivan odnos prema vlastitom zdravlju i zdravlju drugih
poticati djecu na postavljanje pitanja, istrazivanje i aktivno sudjelovanje u procesu

ucenja.

Aktivnosti za ostvarivanje ciljeva:

razgovor s djecom o tome Sto se dogada kada se razbolimo ili ozlijedimo i kada trebamo
posjetiti lije¢nika

istrazivanje 1 imenovanje dijelova lijecnic¢ke ordinacije i bolnice

upoznavanje s ulogama lijeCnika, medicinske sestre/tehniCara i drugih zdravstvenih
djelatnika

formiranje i uredenje ,,Bolnice za pliSance* u prostoru vrtica

donosenje pliSanih igracaka koje ¢e imati ulogu ,,pacijenata*

otvaranje ,,ambulante® i zaprimanje pliSanih pacijenata

pregled pliSanaca — razgovor, mjerenje temperature, pulsa i saturacije, sluSanje srca i
pluéa stetoskopom

previjanje rana, stavljanje zavoja i flastera

simbolicko davanje terapije i provodenje drugih primjerenih medicinskih postupaka
kroz igru

,vadenje krvi“ i izrada simbolickih laboratorijskih nalaza

izrada zdravstvenih iskaznica/kartona za pliSane pacijente

izrada recepata, uputnica i otpusnih pisama za pliSance

razgovor o pravilnoj prehrani, higijeni, odmoru, kretanju i drugim navikama vaznima
za ocuvanje zdravlja

aktivnosti pravilnog pranja ruku i higijene

razgovor o tome kako pomoc¢i prijatelju koji se ozlijedio ili ne osje¢a dobro
likovno-kreativne aktivnosti povezane sa zdravljem i1 bolnicom

igre uloga ,,lijecnik — medicinska sestra — pacijent*

osmis$ljavanje 1 izrada oznaka, natpisa 1 prostorija ,,Bolnice za pliSance*

prema mogucénostima ukljuc¢ivanje drugih zdravstvenih djelatnika u predstavljanje

opreme i osnovnih zdravstvenih postupaka.

Materijal potreban za ostvarivanje aktivnosti: PliSane igracke, lije¢nicki kofer, stetoskop,

toplomyjer, tlakomyjer, pulsni oksimetar, zavoji, gaze, flasteri, Sprice bez igle, zastitne rukavice,

maske, prazne kutijice lijekova, papirnati obrasci za zdravstvene kartone, recepti i uputnice,

34



papir, karton, bojice, flomasteri, tempere, ljepilo, Skare, plakati, naljepnice, igracke 1 materijali
za uredenje ,,ambulante, djecji ogrtaci/kute te ostali dostupni materijali.
Troskovnik (ako je primjenjivo): Projekt se prvenstveno provodi koriStenjem dostupnih
vrtickih materijala, didakticke opreme i1 materijala koje djeca donose od kuce. Eventualni
troSkovi mogu nastati za nabavu potroSnog materijala, zaStitne opreme, materijala za izradu
edukativnih sadrzaja te dodatne lije¢nicke/didakticke opreme.
Skupine koje ¢e sudjelovati u projektu: Djeca vrtickih odgojnih skupina, prvenstveno djeca
u dobi od 4 do 6 godina, uz mogucénost uklju¢ivanja mladih odgojnih skupina prema interesu
djece 1 moguénostima organizacije.
Nositelj(i) projekta: Zdravstvena voditeljica Sabina Sabanovi¢
Ostali sudionici projekta: Odgojitelji, djeca, roditelji/skrbnici, struéni suradnici vrtica, ostali
djelatnici vrtiéa te prema moguénostima zdravstveni djelatnici i1 vanjski suradnici iz
zdravstvenih ustanova.
Vrijeme trajanja projekta: oZujak — travanj 2027. godine, odnosno najmanje mjesec dana,
uz mogucnost produljenja projekta ovisno o interesu djece i planiranim aktivnostima.
Nacin vrednovanja projekta: Vrednovanje ¢e se provoditi kontinuiranim pra¢enjem dje¢jeg
interesa, aktivnosti, sudjelovanja i napretka tijekom provedbe projekta. Pratit ¢e se djecja
pitanja, komentari, sposobnost prepoznavanja i imenovanja zdravstvenih postupaka i pomagala,
razvoj empatije i suradnje te smanjenje straha i nelagode vezanih uz lije¢niCke preglede.
Vrednovanje ¢e se provoditi kroz razgovor s djecom, promatranje, analizu djec¢jih radova 1
dokumentiranje aktivnosti. Nakon zavrSetka projekta zdravstvena voditeljica ¢e procijeniti
ostvarenje postavljenih ciljeva i mogucénosti nastavka ili proSirenja projekta.
Nacin prikaza rezultata projekta:

o fotografije i pedagoSka dokumentacija procesa

e dje¢ji radovi 1 izradeni materijali

e izlozba ,,Bolnica za pliSance* u prostoru vrti¢a

e pano s fotografijama 1 opisom aktivnosti

e prikaz zdravstvenih kartona i ,,medicinske dokumentacije* pliSanih pacijenata

e objava na mreznoj stranici vrti¢a uz poStivanje pravila zaStite osobnih podataka i

privatnosti djece

e zavrSna prezentacija projekta za djecu, roditelje i djelatnike vrtica
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b) Naziv projekta: ,,Sigurniji vrti¢i i Skole“ — Hrvatski Crveni kriz

Ciljevi projekta:

razvijati kod djece svijest o sigurnom ponasanju i prepoznavanju opasnosti

razvijati osnovna znanja i vjestine povezane s pruzanjem prve pomoci

upoznati djecu s pravilnim postupcima u razli¢itim izvanrednim i kriznim situacijama
razvijati odgovorno ponasanje prema sebi i drugima

poticati razvoj empatije, medusobnog pomaganja i pruzanja podrske

jacati kompetencije odgojitelja 1 stru¢nih suradnika za provedbu aktivnosti vezanih uz
sigurnost

pridonijeti stvaranju sigurnijeg i otpornijeg vrtickog okruzenja.

Aktivnosti za ostvarivanje ciljeva:

provedba odabranih aktivnosti iz programa ,,Sigurniji vrti¢i i Skole* Hrvatskog Crvenog
kriza

razgovori i radionice s djecom o sigurnom ponasanju i prepoznavanju opasnosti
aktivnosti vezane uz osnovne postupke prve pomoc¢i prilagodene dobi djece

aktivnosti 1 simulacije postupanja u slucaju razlicitih izvanrednih situacija
upoznavanje djece s vaznim pravilima sigurnosti u vrti¢u i izvan njega

aktivnosti usmjerene na razvoj psihosocijalne podrske i pomaganja drugima
informiranje 1 ukljuc¢ivanje odgojitelja, stru¢nih suradnika 1 roditelja u teme sigurnosti

pracenje 1 dokumentiranje provedenih aktivnosti.

Materijal potreban za ostvarivanje aktivnosti:

materijali i radni listovi Hrvatskog Crvenog kriza

edukativni plakati 1 prezentacije

pribor za simulaciju pruZanja prve pomoci

lutke 1 didakticki materijali prema potrebi pojedine aktivnosti
slikovni 1 edukativni materijali

materijali za likovne 1 kreativne aktivnosti

sredstva za dokumentiranje provedenih aktivnosti.

Troskovnik (ako je primjenjivo): Projekt se provodi koriStenjem dostupnih materijala

Hrvatskog Crvenog kriza i materijala vrti¢a. Dodatni troSkovi ovise o odabranim aktivnostima

1 potrebi nabave materijala.
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Skupine koje ¢e sudjelovati u projektu: Djeca vrtickih odgojno-obrazovnih skupina, uz
prilagodbu aktivnosti njihovoj dobi i razvojnoj razini.
Nositelj(i) projekta: Hrvatski Crveni kriz — program ,Sigurniji vrtiéi 1 Skole*
Djegji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin — provedba odabranih aktivnosti u vrtiéu.
Ostali sudionici projekta: Djeca, odgojitelji, zdravstvena voditeljica, stru¢ni suradnici,
ravnatelj, roditelji/skrbnici,prema potrebi djelatnici Hrvatskog Crvenog kriza i drugi vanjski
suradnici.
Vrijeme trajanja projekta: Tijekom pedagoske godine 2026./2027. prema planu i dinamici
provedbe odabranih aktivnosti.
Nacdin vrednovanja projekta:

e pracenje sudjelovanja i zainteresiranosti djece

e pradenje usvojenosti osnovnih znanja o sigurnom ponasanju

e praéenje sposobnosti djece da prepoznaju opasne situacije i pravilno reagiraju

e biljezenje djecjih izjava, pitanja i reakcija

e cvaluacija provedenih aktivnosti od strane odgojitelja, zdravstvene voditeljice i strucnih

suradnika

e pracenje ostvarenih aktivnosti u okviru programa Hrvatskog Crvenog kriza.
Nacin prikaza rezultata projekta:

o fotografije i pedagoSka dokumentacija

e djecji likovni i kreativni radovi

e izloZba radova i materijala u prostoru vrtica

e prikaz provedenih aktivnosti na mreznoj stranici vrti¢a

e ostvarivanje prava na oznaku ,,Siguran vrti¢

e dokumentiranje provedenih aktivnosti u okviru platforme ,,Sigurniji vrti¢i i Skole*.

¢) Naziv projekta: ,Mama budi zdrava*
Projekt se provodi u suradnji s Udrugom Zena oboljelih i lijeCenih od raka ,,SVE za NJU*“ u
sklopu obiljeZavanja ruzicastog listopada — mjeseca borbe protiv raka dojke.
Ciljevi projekta:
e senzibilizirati djecu 1 odrasle za vaznost ouvanja zdravlja 1 brige o zdravlju Zena
e na djeci primjeren nacin pribliziti vaznost preventivnog djelovanja i redovitih

zdravstvenih kontrola
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e poticati djecu na razvoj empatije, brige, podrske i zahvalnosti prema majkama 1 drugim
vaznim zenama u njihovom zivotu
e ukljuciti djecji vrti¢ u obiljezavanje ruziCastog listopada i pruzanje podrSke Zenama
oboljelima i lijeCenima od raka dojke
e razvijati svijest o vaznosti zajedniStva i pruzanja podrske osobama koje se suocavaju sa
zdravstvenim teSko¢ama
e povezati vrti¢, obitelj 1 lokalnu zajednicu kroz zajedni¢ko sudjelovanje u
javnozdravstvenoj aktivnosti.
Aktivnosti za ostvarivanje ciljeva:
e upoznavanje djece s projektom ,,Mama, budi zdrava® i njegovom porukom
e razgovor s djecom o zdravlju, brizi o sebi i vaznosti ¢uvanja zdravlja
e primjereno dobi djece objasSnjavanje zasto se obiljezava ruzicasti listopad
e razgovor o tome kako mozemo pruziti podrsku osobi koja je bolesna
e upoznavanje s ruziastom vrpcom kao simbolom podrSke zenama oboljelima i
lije¢enima od raka dojke
¢ ukljucivanje djece u zajednicku zavrsnu aktivnost projekta
e preuzimanje balona i edukativnih letaka koje osigurava Udruga ,,SVE za NJU*
e djeca, drze¢i ruzicaste balone, sudjeluju u zajednickom oblikovanju prepoznatljivog
simbola ruZzi¢aste vrpce
o fotografiranje zavrSne aktivnosti i dokumentiranje sudjelovanja vrtic¢a
e podjela edukativnih letaka roditeljima, odnosno njihovo informiranje o poruci projekta.
Materijal potreban za ostvarivanje aktivnosti: RuZiCasti baloni 1 edukativni letci koje
osigurava Udruga Zena oboljelih i lijeCenih od raka ,,SVE za NJU“, odjeca ili detalji u
ruzicastoj boji prema mogucnostima, fotoaparat/mobitel za fotografiranje aktivnosti te
materijali za razgovor 1 kratke edukativne aktivnosti s djecom.
TroSkovnik (ako je primjenjivo): Nema dodatnih  troSkova za  wvrtié.
Balone i edukativne letke za provedbu projekta osigurava Udruga Zena oboljelih i lijecenih
od raka ,,SVE za NJU“.
Skupine koje ¢e sudjelovati u projektu: Starije B-vrticke skupine
Nositelj(i) projekta: Udruga Zena oboljelih i lijeCenih od raka ,,SVE za NJU*“ — nositel]
projekta ,,Mama, budi zdrava®.
Djeéji vrti¢ Zvon&i¢ Cepin — sudionik projekta i provoditelj aktivnosti s djecom u okviru

vrtica.
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Ostali sudionici projekta: Djeca, odgojitelji, zdravstvena voditeljica, strucni suradnici i

roditelji/skrbnici djece.

Vrijeme trajanja projekta: Listopad 2026. godine — ,,ruZzicasti listopad“, odnosno razdoblje

obiljezavanja mjeseca borbe protiv raka dojke.

Aktivnosti se provode u skladu s planom i organizacijom projekta Udruge ,,SVE za NJU*.

Nacin vrednovanja projekta: Projekt ¢e se vrednovati pracenjem sudjelovanja i interesa djece

tijekom pripremnih aktivnosti i zavr$nog dogadanja.

Vrednovat ¢e se:

razumijevanje djece o vaznosti zdravlja i1 brige o sebi

sposobnost djece da prepoznaju ruzicastu vrpcu kao simbol podrske
aktivno sudjelovanje u zajednickoj aktivnosti

djecje izjave, pitanja i reakcije

ostvarena suradnja vrti¢a s Udrugom ,,SVE za NJU*

odaziv i reakcije roditelja.

Nacin prikaza rezultata projekta:

Rezultati projekta prikazat ¢e se:

fotografijama djece tijekom provedbe zavr$ne aktivnosti

fotografijom djece koja drze ruziCaste balone i oblikuju simbol ruZicaste vrpce
panoom ili kratkim prikazom aktivnosti u prostoru vrti¢a

objavom na mreZnoj stranici Dje¢jeg vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin, uz postivanje pravila zastite
privatnosti djece

informiranjem roditelja o sudjelovanju vrti¢a u projektu

dokumentiranjem suradnje s Udrugom ,,SVE za NJU*.

d) Naziv projekta: KidKiosk — djetetovo prvo ra¢unalo

Ciljevi projekta:

omoguciti djetetu postupno usvajanje racunalne pismenosti putem autonomnog ucenja
upravljanja racunalom (sposobnost upravljanja miSem 1 tipkovnicom) te kroz
progresivno otezavanje poticati napredak

u kasnijoj fazi ukljuciti inicijalno upoznavanje sa slovima, brojevima i engleskim

jezikom
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Aktivnosti za ostvarivanje ciljeva:

e kroz igru usvajanje osnovnih vjestina upravljanja tipkovnicom i misem (bilo koja tipka
na tipkovnici — prikazano slovo — rijeci, razlikovanje pojedinih tipaka na tipkovnici za
intuitivno razumijevanje njihove primjene i znacenja, pritisak miSem koji ima
posljedicu, vodenje pokazivaca bez klikanja, pra¢enje pokretne mete, zadrzavanje
pritiska tijekom radnje, povlacenje (pritisak + pokret), preciznost (male mete, dvoklik,
praéenje puta)

e usvajanje brojeva kroz igru — odbrojavanje pri lansiranju svemirske rakete (dijete Cuje
brojeve izgovorene poznatim glasom), koli¢ine sakupljenih predmeta, redoslijed i
usporedivanje

e usvajanje slova kroz igru — pritisak na bilo koju tipku prikazuje veliko, jasno slovo i
izgovara njegov glas. Kasnije se iz slova sastavljaju kratke, djetetu poznate rijeci.

e usvajanje engleskog jezika kroz radnju — dijete Cuje englesku rijec u trenutku kad izvodi
radnju na koju se ta rije¢ odnosi (dok gasi vatru, dok skuplja zvijezde, dok lansira
raketu)

Tijekom provodenja projekta proSirivat ¢e se postojece aktivnosti.

Materijal potreban za ostvarivanje aktivnosti: 20 rabljenih prijenosnih racunala poslovne
klase (ThinkPad X1 klase ili slicnih) koja su namijenjena za viSegodiSnju svakodnevnu
uporabu; program KidKiosk

TroSkovnik (ako je primjenjivo): Nema nikakvih troSkova za vrti¢. Uredaje osigurava
prijavitelj projekta.

Skupine koje ¢e sudjelovati u projektu: mjesovita skupina, starije vrticke skupine A1 B
Nositelj(i) projekta: MLOps d. o. 0., Cepin kao prijavitelj projekta. Djecji vrti¢ Zvongi¢ Cepin
u projektu bi sudjelovao kao suradnik.

Vrijeme trajanja projekta: Projekt je u postupku prijave. U slucaju da bude odobren,
vjerojatno ¢e se zapoceti s projektom u sijeCnju 2027. Predvideno je trajanje projekta do 16
mjeseci. Aktivnosti ¢e se provode u skladu s planom i organizacijom projekta MLOps d. 0. o.
kao prijavitelja projekta.

Nacin vrednovanja rezultata projekta:

e misljenje odgojitelja o tom Sto djeci ide, Sto ne ide i1 Sto bi trebalo promijeniti,
ukljucujuéi zapazanja o tom kako djeca prenose vjestine jedni drugima

e redovito izvjeStavanje prema MZOM-u od strane prijavitelja u svrhu vrednovanja

napredovanja projekta od strane Ministarstva
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e ostvarena suradnja DV-a Zvonci¢ s prijaviteljem projekta
e djec¢je izjave, pitanja i reakcije
Nacin prikaza rezultata projekta:
e redovito izvjeStavanje prema Ministarstvu MZOM-u od strane prijavitelja
e fotografijama djece tijekom provodenja aktivnosti
e prikazom aktivnosti na panou i mreznoj stranici vrti¢a
¢ informiranjem roditelja

e dokumentiranjem suradnje s prijaviteljem projekta

e) Naziv projekta: Cvrti¢ — vrti¢ prijatelja ¢itanja
Rijec je 0 novoj mrezi Ministarstva kulture 1 medija koja je razvijena pod okriljem nacionalnog
programa Rodeni za Citanje.
Ciljevi projekta:

= dodatno osnaziti ¢itanje u svakodnevnom radu s djecom

= obogacivati i §iriti naviku ¢itanja kod djece

= razgovarati s djecom o procitanom te tako poticati razumijevanje procitanog u skladu s

dobi
» kod djece razvijati jezik, paznju, mastu, emocionalnu sigurnost, odnose s drugima i
spremnost za daljnje ucenje kod djece

Aktivnosti za ostvarivanje ciljeva:

= (itanje slikovnica i prica

= razgovor o proCitanom s djecom

= razvijanje prepoznavanja osjecaja kod djece

= povezivanje price s vlastitim iskustvom djeteta
Materijal potreban za ostvarivanje aktivnosti: slikovnice i price, materijali za odgojitelje 1
komunikacijski materijali za vrticke prostore dobiveni od mreze Cvrti¢
Troskovnik (ako je primjenjivo): Nema dodatnih troskova za vrtic.
Skupine koje ¢e sudjelovati u projektu: sve skupine
Nositelj(i) projekta: Ministarstvo kulture i medija. Djeji vrti¢ Zvongié¢ Cepin sudjelovat ée u
projektu kao suradnik.
Vrijeme trajanja projekta: tijekom pedagoske godine 2026./2027. Prijave zapocinju 30. rujna
itraju do 15. listopada 2026.
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Nacin vrednovanja rezultata projekta:
= misljenje odgojitelja o razvoju razumijevanja procitanog kod djece
= ostvarena suradnja DV-a Zvonci¢ s prijaviteljem projekta
= djecje izjave, pitanja i reakcije
Nacin prikaza rezultata projekta:
= objave na mreznoj stranici
= objave na kuti¢u za roditelje
= biljeske odgojitelja

= materijali u razvojnoj mapi

5. 7. Kalendar znacajnih datuma u pedagoskoj godini 2026./2027. i globalno tematsko

planiranje odgojno-obrazovnog rada

Svake pedagoske godine odgojiteljice s djecom obiljezavaju razliite znacajne datume, pri
¢emu one same biraju koje ¢e datume obiljeziti te sadrzaj aktivnosti s obzirom na dob, interese
1 moguénosti djece. U nastavku se navode znacajni datumi u ovoj pedagoskoj godini, a
odgojiteljice same biraju koje ¢e aktivnosti obiljeziti s djecom.

RUJAN

7. 9. Dan hrvatskih voda

8. 9. Svjetski dan pismenosti

21. 9. Medunarodni dan mira

23. 9. Prvi dan jeseni

LISTOPAD

PRVI PUNI TJIEDAN U LISTOPADU - Dje¢ji tjedan (5. - 11. 10.)

Tijekom listopada Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje te Mjesec hrvatske knjige

1. 10. Medunarodni dan starijih osoba

9. 10. Svjetski dan poste

16. 10. Svjetski dan hrane

20.10. Svjetski dan jabuka

26. 10. Medunarodni dan medusobnog pomaganja

31. 10. Svjetski dan Stednje

STUDENI

1. 11. Svi sveti

9. 11. Svjetski dan izumitelja

42



11. 11. Dan hrvatskih knjiznica

16. 11. Medunarodni dan tolerancije

18. 11. Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

20. 11. Svjetski dan djece
PROSINAC

Advent

Bozi¢ne radionice te boziéni sajam
6. 12. Sveti Nikola

10. 12. Dan ljudskih prava

21. 12. Prvi dan zime

24. 12. Badnjak

25.12. Bozi¢

SIJECANJ

1. 1. Nova godina

10. 1. Svjetski dan smijeha

21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA

2. 2. Medunarodni dan zastite moc¢vara
14. 2. Valentinovo

21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika
22. 2. Svjetski dan ekologije

40 DANA PRIJE USKRSA - maskenbal
OZUJAK

8. 3. Medunarodni dan Zena

19. 3. Dan oceva

20. 3. Medunarodni dan srece

21. 3. Prvi dan proljeca

22. 3. Svjetski dan voda

27. 3. Svjetski dan kazaliSta

28. 3. Uskrs

TRAVANJ

1. 4. Svjetski dan sale

2. 4. Medunarodni dan djecje knjige
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7. 4. Svjetski dan zdravlja

22. 4. Dan planeta Zemlje
22. 4. Dan hrvatske knjige
22. 4. Svjetski dan knjige

29. 4. Medunarodni dan plesa

29. 4. Medunarodni dan igre

SVIBANJ

1. 5. Medunarodni praznik rada

3. 5. Svjetski dan Sunca

4. 5. Svjetski dan vatrogasaca

9. 5. Maj¢in dan

15. 5. Medunarodni dan obitelji

22. 5. Medunarodni dan bioloske raznolikosti

Zavrsna priredba za predskolarce

27. 5. Tijelovo

30. 5. Dan drzavnosti RH

LIPANJ

1. 6. Medunarodni dan djece

5. 6. Svjetski dan zastite okolisa

8. 6. Svjetski dan oceana

21. 6. Prvi dan ljeta

21. 6. Svjetski dan glazbe

U nastavku izdvajamo dio znacajnih datuma i dogadanja koji se najcesce obiljeZzavaju u naSem

vrti¢u te za njih razradujemo ciljeve 1 zadatke te vrijeme realizacije.

mjesec
prilagodbe

-izgraditi partnerski odnos s roditeljima te odnos
povjerenja (odgojitelj-dijete) s ciljem zdravog i
sretnog boravka djeteta u vrti¢u

-osmiSljavati prostor i aktivnosti prema potrebama
1 interesima djece

- razvijati pozitivno emocionalno stanje kod djece
- urediti i prilagoditi prostore, materijale i didaktiku
razvojnim potrebama djece u odgojnoj skupini

rujan
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Prvi dan jeseni
(23. rujna
2026.)

- omoguciti djeci da svim osjetilima doZive
raznolikost i ljepotu jeseni uoc¢avajuéi promjene u
prirodi

- poticati kod djece =znatizelju 1 istrazivacko
ponasanje

- stvaranje veza i odnosa medu stvarima u prirodnoj
okolini i drustvenoj sredini

- upoznavanje s karakteristikama godiSnjeg doba

- upoznavanje s karakteristikama plodova

druga polovica rujna

Cepinski
suncokreti

- sudjelovanje dviju starijih vrti¢kih skupina B na
Cepinskim suncokretima (tri pjesmice)

- upoznavanje djece s lokalnim obic¢ajima

- ukraSavanje vrtica u skladu s manifestacijom
Cepinski suncokreti

25.126. rujna

Djecji  tjedan
(od 5. do 1I.
listopada)

- razvijanje svijesti o pravima i potrebama djece,
poticanje roditelja na sudjelovanje u igrama i
aktivnostima s  djecom, osjecaja
zajednistva medu djecom

- senzibilizirati dijete za pomo¢ drugima

- upoznati dijete s njihovim pravima i duznostima

stvaranje

- poticati ih na samostalnost i samovrednovanje,
postivanje pravila i dogovora

od 5. do 11. listopada

kruha 1
zahvalnosti za
plodove zemlje

Dani

- upoznati djecu s nacinom pripreme kruha i
njegovom vaznoscu u svakodnevnom zivotu

- upoznati djecu s kulturom ophodenja prema kruhu
1 nainu zbrinjavanja njegovih ostataka te im
pribliZiti Zetvene obicaje

- omoguciti djetetu igru s brasnom, tijestom,
sjemenkama i neoblikovanim materijalima te
primjenu pekarskih pomagala (valjak, sito...)

listopad

Dan
(20.
2026.)

jabuka
listopada

- promicanje vaznosti konzumacije jabuka za
zdravlje ljudi

- upoznati jabuke kao vrstu voca

- pouciti djecu gdje rastu jabuke i $to se sve moze
napraviti od jabuke — kolaci, sok...

druga polovica

listopada

Mjesec
hrvatske knjige

- poticanje djecjeg interesa prema knjizi, ouvanje
trajnih vrijednosti

- potaknuti dijete na prelistavanje 1 Ccitanje
slikovnica 1 knjiga kao izvora zabave 1 znanja

- poticati sposobnost prepricavanja i
govornog stvaralastva

razvoj

listopad 1 studeni
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Svi sveti (1. | - potaknuti i omoguciti izricanje osobnih osjecaja i | po¢etkom studenog
studenog raspolozenja prema drugima
2026.) - podijeliti sje¢anja i uspomene
Dan sjecanja | - sje¢anje na herojsku obranu Vukovara, ponos i polovicom studenog
na zrtve | zahvalu prema braniteljima
Domovinskog | - poloziti lampione
rata 1 Dan
sjecanja na
zrtvu Vukovara
i Skabrnje (18.
studenog)
Medunarodni | - izgradnja licnosti koja Stiti svoja prava i prava druga polovica
dan djecjih drugoga, bori se za mirno rjeSavanje sukoba studenog
prava (20. - izgradivanje osobnog identiteta
studenog - prihvacanje 1 poStivanje drugoga
2026.) - prihvacanje razli¢itosti u druStvu
Adventsko - upoznati djecu s tradicijskim obi¢ajima u vrijeme | prosinac
razdoblje adventa 1 dosasca
Sveti  Nikola | - razvijati kod djece osjecaj empatije 1 poticati pocetkom prosinca
(6.  prosinca | djecu na dobra djela
2026.)
BoZi¢ne - aktivno sudjelovanje u blagdanskim zbivanjima | prosinac
radionice 1 | na razini vrti¢a i opéine
Bozi¢ (25. 12. | - razvijanje osjecaja pripadnosti, zajedniStva
2026.) ljubavi u vrti¢koj i obiteljskoj sredini
- razvijanje spoznaje o vrijednostima 1 vazZnosti
narodnih obicaja
- izrada ukrasa
Prvi dan zime | - pratiti 1 uoCavati promjene u vremenskim | prosinac
(21. 12. 2026.) | prilikama
- iskustveno uciti o izmjeni godis$njih doba, stvarati
uzro¢no-posljedi¢ne veze izmedu stvari 1 pojava
- poticati razvoj svijesti o vaznosti brige za
Zivotinje zimi
Svjetski dan - razvijati sposobnost prepoznavanja i izrazavanja | prva polovica
smijeha emocija sije¢nja
(10. sijecnja
2027.)
Valentinovo - poticati na usvajanje, razvijanje i njegovanje polovicom veljace
(14. veljade | socijalnih vjestina (empatija, privrZenost,
2027.) prijateljstvo)

- poticati na iskazivanje emocija, Zelja, potreba i
prepoznavanje emocija, zZelja i potreba drugih

- stvarati kod djece osjecaj sigurnosti 1 pripadnosti
skupini
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Medunarodni -unapredivanje i razvoj materinjeg jezika veljaca
dan materinjeg | - upoznati i pribliziti djeci razlicite dijalekte i

jezika (21. govore materinjeg jezika

veljace 2027.)

Maskenbal - upoznavanje pokladnih obicaja naSeg kraja veljaca

- razvijanje spoznaje o vrijednostima i vaznosti
narodnih obicaja

- poticati likovno i scensko izrazavanje te
originalnost njihova dozivljaja

Dan oceva (19.

-usmjeravanje aktivnosti na oc¢eve i njihovu ulogu

polovicom ozujka

ozujka 2027.) | uobitelji i Zivotu djeteta
Prvi dan | - zapazati vremenske promjene karakteristicne za | polovicom ozujka
proljeéa  (21. | okolinu koja nas okruzuje i s tim u vezi i nacin
ozujka 2027.) odijevanja te zivot ljudi
- proSirivati spoznaje o biljkama i zivotinjama
Svjetski ~ dan | - osvijestiti vaznost vode za sva Ziva bi¢a druga polovica
voda (22. | - razvijati navike i ponasanja bitna za zaStitu, ozujka
ozujka 2027.) oCuvanje i Stednju vode
Uskrs (28. | - o¢uvanje kulturne bastine vezane za uskrsne ozujak
ozujka 2027.) | obi¢aje naseg kraja
- dozivjeti Uskrs kao blagdan zivota simbolima
koji prate korizmeno vrijeme
Svjetski  dan | - upoznati djecu s vaznoscu i na¢inima ocuvanja pocetkom travnja
zdravlja (7. | zdravlja
travnja 2027.)
Dan - ukazati na vaznost zastite i ouvanja zdravog druga polovica
planeta okolisa travnja
Zemlje (22. - upoznati djecu s najbitnijim ¢injenicama o
travnja 2027.) | planetu na kojem zivimo
- pouciti djecu kako oc¢uvati Zemlju za buduce
generacije
- pojasniti djeci osnovne pojmove vezane za
ekologiju (ekologija, recikliranje, otpad...)
- poticati djecu na razmiSljanje o vaZnosti
recikliranja
Proljetni - priprema materijala za Stand travanj
festival - sudjelovanje na Proljetnom festivalu
- upoznavanje s razli¢itim biljkama koje se izlazu
Svjetski dan - upoznati djecu s poslom koji rade vatrogasci pocetkom svibnja
vatrogasaca (4. | - upoznati djecu s opasnostima od vatre i pozara te
svibnja 2027.) | zaStitom
Majcin dan (9. | - njegovati ljubav prema majci pocetkom svibnja
svibnja 2027.) | - spoznati vaznost i ulogu majke u svakodnevnom

Zivotu
- osvijestiti vaznost obitelji 1 medusobne brige
jednih za druge
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ZavrSna - pruziti predSkolarcima moguénost da se oproste | lipanj
priredba za od vrti¢a

predskolarce - druzenje roditelja, djece i zaposlenika vrti¢a

Prvi dan ljeta | - razvijati kod djece potrebu za aktivnom zaStitom | lipanj
(21. lipnja od Sunca

2027.) - upoznati djecu s dobrim i lo§im stranama Sunca

5. 8. Pedagoska dokumentacija
Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje
ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.
Obavezna dokumentacija:

e Mati¢na knjiga djece

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e Imenik djece

e Ljetopis djec¢jeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

e Program stru¢nog usavrsavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Kbnjiga zapisnika
Planiranje odgojno-obrazovnog rada, pracenje razvoja i uc¢enja djece i vrednovanje ostvarivat
¢e se jednomjesecno (samo u rujnu), dvomjesecno (srpanj-lipanj), tromjesecno (ostali mjeseci),
tjedno i dnevno u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji.
Za svu djecu vode se 1 razvojne mape.

Od ove godine vrti¢i vode podatke i u e-Matici.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Za uspjeSnu realizaciju programa odgojitelji i struéni tim moraju zajednicki djelovati kako bi
unaprijedili odgojno-obrazovnu praksu. Kontinuirano usavrsavanje stru¢nih djelatnika klju¢no
je za izradu vlastitog kurikuluma ustanove. Cilj je usavrSavanja stjecanje suvremenih teorijskih
1 prakti¢nih znanja koja omogucuju kvalitetno 1 fleksibilno provodenje programa, prilagodenog

individualnim potrebama djece i kontekstu vrtic¢a. Iskustvo pokazuje da se kvalitetan kurikulum
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razvija ,iznutra“, uz osiguranje kontinuiranog profesionalnog razvoja za sve sudionike.
Istrazivat ¢emo praksu s naglaskom na medusobnu povezanost svih sudionika.

Stru¢no usavrS$avanje u ustanovi provodit ¢e se na nekoliko nacina:

Obavezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove

6.1.1 Odgojiteljska vijeca
6.1.2. Interni stru¢ni aktivi

6.1.3. Radne dogovore

Podrucja posebnog stru¢nog interesa
6.2.1. Teme od posebnog stru¢nog interesa odgojitelja
6.2.2. Rad u timovima

6.2.3. Stru¢no usavrSavanje izvan vrtic¢a

Rad na stru¢noj literaturi

6. 1. Obavezne teme stru¢nog usavr$avanja prema planu i programu ustanove

6. 1. 1. Odgojiteljska vijeca

1. Razmatranje 1 usvajanje
GodiSnjeg plana i programa
rada DV-a Zvonéié¢ Cepin za
ped. god. 2026./2027.

2. Teme ind. stru¢nih

v.d. ravnatelja

usavrSavanja. o

3. Obavijest o godignjem | zdravstvena voditeljica 1,5h
zaduZenju 1 strukturi radnog

vremena pedagog

4.  Tematsko  planiranje:
sve¢anost Cepinski suncokreti
i obiljezavanje  znacajnih
datuma u narednom razdoblju
5. Razno

49



Studeni 2026.

1. Obiljezavanje znacajnih
datuma: adventsko vrijeme,
Bozi¢

2. Zimska organizacija rada

v. d. ravnatelja

pedagog

1,5h

Veljaca 2027.

Tekuca problematika
Izvjesca odgojitelja sa
stru¢nih skupova

v. d. ravnatelja
odgojitelji

1h

Travanj 2027.

Organizacija rada unutar

ustanove

v. d. ravnatelja

lh

Lipanj 2027.

Organizacija rada ljeti
Priprema prostora za novu
pedagosku godinu

v. d. ravnatelja

1h

Kolovoz 2027.

Godisnje izvjesce 0
ostvarivanju plana i programa
rada u 2026./2027.
Organizacija rada za
pedagosku godinu
2027./2028.

Usvajanje Programa stru¢nog
usavrSavanja za  godinu
2027./2028.

v. d. ravnatelja

pedagog

2h

6. 1. 2. Interni aktivi

VRIJEME

TEME

NOSITELJI

TRAJANJE

Rujan  2026.
veljac¢a 2027.

i

Anafilaksija kod
djece: prva pomo¢ i
primjena EpiPen
Junior

Zdravstvena
voditeljica

lh

Studeni 2026.

Najcesce bolesti kod
djece  predskolske
dobi

Zdravstvena
voditeljica

1,5h

Prosinac 2026.

Prvi koraci u vrticu —
vodi¢ za odgojiteljice
pripravnice 1
nestruéne zamjene,
1. dio

Pedagog

1,5h

Veljaca 2027.

Prvi koraci u vrticu —
vodi€ za odgojiteljice
pripravnice i
nestru¢ne zamjene,
2. dio

Pedagog

1,5h

Travanj 2027.

Odredit ¢e se
naknadno

Psihologinja

1,5h
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6. 1. 3. Teme od posebnog strucnog interesa

Etape rada na temi od posebnog stru¢nog interesa:

* [zbor teme sukladno potrebama usavrSavanja za neki aspekt odgojno-obrazovnog rada

* Razvijanje projekta s temom stru¢nog usavrSavanja (rad u skupini, ¢itanje literature)

» Konzultacije sa stru¢nim suradnicima

* Prenosenje novih spoznaja (prezentacije)

6. 1. 4. Ostali oblici strucnog usavrsavanja
* Seminari u organizaciji AZOO-a i drugih stru¢nih institucija
* Predavanja, radionice, tribine, webinari
6. 2. Rad na strucnoj literaturi
e Kontinuirani rad na stru¢noj literaturi prema planu stru¢nog usavrsavanja
e prijenos stecenih spoznaja u neposredni rad s djecom, roditeljima i sustru¢njacima

¢ dokumentiranje rada na stru¢noj literaturi u pedagoskoj dokumentaciji

Organizirat ¢emo radionice u prostorijama vrtia te tjedne/mjesene zajednicke refleksije

odgojitelja 1 stru¢nog tima. Radionice ¢e biti usmjerene prema potrebama 1 interesima

odgojitelja te teku¢om problematikom relevantnom za odgojno-obrazovni rad. Naglasak ¢e

staviti na jacanje kompetencija odgojitelja. Zajednicke refleksije provodit ¢e u svrhu

vrednovanja, promis$ljanja i poboljSanja rada odgojitelja. Cilj je osnaziti odgojitelje te im pruZiti

odgovarajucu podrsku, pomo¢ i savjetovanje.

S€

Odgojitelji 1 struéni suradnici ostvaruju individualni plan i program stru¢nog usavrSavanja.

Tijekom pedagoske godine za svoje individualno usavrSavanje koristit ¢e pedagosku i1

psiholosku literaturu vrticke knjiZznice. Kontinuiranim radom na stru¢noj literaturi prema planu

strunog usavrSavanja prenosit ¢e steCene spoznaje u neposredni rad s djecom, roditeljima i

sustrucnjacima.
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Individualni razgovori i roditeljski sastanci

Tijekom godine realizirat ¢e se individualni razgovori i refleksije odgojitelja sa stru¢nim
suradnicima, inicirani od strane odgojitelja ili stru¢nih suradnika, a u svrhu stru¢ne potpore i
podrske profesionalnom razvoju odgojitelja.

Obveza je svake odgojno-obrazovne skupine provesti minimalno pet individualnih razgovora
tijekom pedagoske godine te tri roditeljska sastanka, od kojih ¢e jedna biti prezentacija odgojno-
obrazovnog rada na odabranu temu (krajem pedagoske), kako bi se odgojitelji afirmirali kao
stru¢njaci u odgojno-obrazovnom radu.

Eksterni oblici stru¢nog usavrsavanja ukljucuju:

e (Odgojitelji ¢e se ukljucivati u razli¢ite mehanizme stru¢nog usavrSavanja koje
organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i
obrazovanje i druge ustanove koje imaju verificirane programe za provedbu edukacije.

e Strucni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika

e Posjeti drugim vrti¢ima — umrezavanje s ostalim vrti¢cima u svrhu razmjene iskustava,

uvida i znanja kao osnova zajedni¢kog ucenja i razvoja

Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja:
e cvidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja u Programu individualnog stru¢nog
usavrSavanja
e usavrSavanja za tekucu pedagosku godinu te evidencija prisustva internim 1 eksternim
oblicima stru¢nog usavrSavanja
e potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja
e zapisnici odgojiteljskih vijeca, internih struénih aktiva usavrSavanja 1 planiranja te
radnih dogovora
e dokumentacija 1 izvjeS¢a timskog rada odgojitelja na projektima posebnog stru¢nog
interesa
Vrijeme realizacije stru¢nog usavrSavanja kontinuirano je tijekom cijele godine prema potrebi
1 dogovoru, a nositelj realizacije jest ravnatelj u suradnji sa odgojno-obrazovnim radnicima,
nadleznim institucijama te vanjskim suradnicima.
Dodatni napori ulozit ¢e se u poticanje individualnog stru¢nog usavrSavanja te samostalnog
pretrazivanja izvora 1 mogucénosti istoga, posebice s odgojiteljima pripravnicima. Pripravnicki

staz planirat ¢e se u skladu s Pravilnikom o nacinima i uvjetima polaganja strucnog ispita
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odgojitelja i strucnih suradnika. Napravljeni su programi staziranja pripravnika prema kojima
se planiraju i provode zadace staziranja s obzirom na ciljeve staziranja. Vazno je poticati i
razvijati motivaciju i Zelju za napretkom, a ono je moguce jedino u atmosferi i ozracju rada,
marljivosti 1 truda kao i pruzanjem odgovarajuce podrske.
Strucni tim svakodnevno ¢e pruzati potporu i podrsku odgojiteljima. Pripremit ¢e se dodatni
materijali u obliku broSura, pisanih uputa, PowerPoint-prezentacije, video- i fotomaterijala
kako bi i dalje dobili potrebnu podrsku u svome radu.
Ove pedagoske godine postavljamo sljedece zadatke strucnog usavrsavanja:

e poticati razvoj novih vrijednosti, razumijevanja 1 znanja

e poticati na promisljanje i preispitivanje vlastite prakse

e poticati fleksibilnost u vlastitom radu

e poticati na $to viSe samostalnog pretrazivanja mogucénosti i izvora stru¢nog

usavrsavanja

e ukazivati na mogucéi prostor za napredak

e pruzati podrsku, pomoc¢ i savjetovanje

e poticati na medusoban dijalog, dogovaranje i zajedni¢ko promisljanje.
Plan stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove se moze po potrebi modificirati, ovisno o

individualnim potrebama, ali i moguénostima.

Rad s pripravnicima

Plan 1 program staZiranja napisan je u skladu s Pravilnikom o nacinima i uvjetima polaganja
strucnog ispita odgojitelja i strucnih suradnika.

Pripravnik/ica u pocetnoj e etapi staZiranja imati sljedece zadatke:

e upoznavanje s opcom zakonskom regulativom, propisima iz podru¢ja predSkolskog
odgoja i obrazovanja, op¢im aktima vrti¢a te svojim obavezama i pravima koja iz toga
proizlaze.

e pripremanje 1 ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada

e pracenje, procjenjivanje 1 evaluiranje postignuca

e upoznavanje i vodenje pedagoske dokumentacije

e sudjelovanje u pripremanju i ostvarenju razlicitih oblika suradnje s roditeljima

¢ sudjelovanje u timskom radu s drugim odgajateljima.
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Obavezni sadrzaji programa pripravnickog staza sljedeci su:

e Ustav RH

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece

e Drugi propisi iz podrucja predSkolskog odgoja i obrazovanja

e Op¢i i strucni akti vrtica.
Ogledne aktivnosti odrzavat ée se u odgojnim skupinama Dje&jeg vrtia Zvongié Cepin pod
strunim vodstvom mentora i1 strucnih suradnika. Nakon svake ogledne aktivnosti s
pripravnicom ¢e se odrzati zajednicka refleksija kako bi se potaknulo promisljanje i
propitkivanje te valorizacija vlastite prakse.
Mentor, kao i stru¢ni tim, pruzat ¢e svakodnevnu podrsku i pomo¢ u svim etapama odgojno-
obrazovnog rada (promisljanje, planiranje, organiziranje, realiziranje, evaluacija). Pripravnica
¢e se osposobljavati za prepoznavanje specifi¢nih osobina, potreba i zakonitosti razvoja djeteta
predskolske dobi, i to: zadaca i sadrzaja njege, odgoja i obrazovanja djece, organizacijsko-
komunikacijskih odnosa odgojitelja, djece i roditelja, planiranje, pripremanje i ostvarivanje

programa njege, odgoja i obrazovanja te vodenje pedagoske dokumentacije.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj je provodenja razli€itih aktivnosti s roditeljima razvijanje partnerskog odnosa s njima kao
prvim odgojiteljima svoje djece.
Zadace su suradnje s roditeljima sljedece:

e pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

e podrzavanje djeteta u zadovoljavanju njegovih potreba i razvoju interesa

e prilagodba djetetovim individualnim potrebama

e podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojiteljica — roditelji, odgojiteljica — stru¢ni

suradnici, odgojiteljica — v. d. ravnatelja

e pravovremeno reagiranje i rjeSavanje poteSkoca

e poticanje roditelja na ukljucivanje u aktivnosti vrtica

e pomoc¢ i podrska roditelju u izboru programa

Nacini ostvarivanja suradnje sljedeci su:
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Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojiteljice, strucni
suradnici, V. d.

ravnatelja

Individualni razgovori s roditeljima Ponudit ¢e se termini | odgojiteljica te

svaki mjesec te prema | strucni suradnici i v.

potrebi roditelja d. ravnatelja prema

potrebi
Tri  roditeljska  sastanka tijekom | Rujan; velja¢a/ozujak; | odgojiteljice te
pedagoske godine svibanj/lipanj struéni suradnici 1 v.

d. ravnatelja prema

potrebi
Predavanja/radionice za roditelje Prema potrebi odgojiteljice, strucni
suradnici
Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojiteljice te

struéni suradnici 1 V.
d. ravnatelja prema

potrebi

Zajednicka druZenja tijekom godine odgojiteljice

7. 1. Oblici suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz sljedece oblike:

a) roditeljski sastanci — planirana su tri roditeljska sastanka tijekom godine, a po potrebi skupine
odrzat ¢e se i viSe. Prvi je roditeljski sastanak informativni te se odrzava tijekom rujna. Na
njemu se roditeljima predstavljaju osnovne informacije o tom kako tece proces adaptacije kod
novoupisane djece, kako se snalaze u novoj pedagoskoj godini, jesu li uo¢ene neke poteskoce.
U veljaci 1 ozujku odrzava se komunikacijski roditeljski sastanak na kojem se roditeljima
omogucuje rasprava s odgojiteljicama i drugim roditeljima o odredenoj temi, razmjena
misljenja, osvjeS¢ivanje problema te rjeSavanje dilema vezanih uz odgoj 1 rad s djecom
predskolske dobi. Teme tog sastanka odredivat ¢e se ovisno o potrebama skupine. U svibnju i
lipnju odrzava se roditeljski sastanak na kojem se daje presjek pedagoske godine. Strucni

suradnici sudjelovat ¢e na roditeljskim sastancima prema potrebi.
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b) individualni razgovori — roditeljima ¢e biti ponudeni termini za individualne razgovore svaki
mjesec, a oni se uvijek mogu odrzati i prema potrebi roditelja ili odgojitelja. Stru¢na sluzba i v.
d. ravnatelja dostupni su takoder za individualne razgovore (prema vlastitoj procjeni ili prema
procjeni odgojitelja ili roditelja).

¢) aktivnosti roditelja u vrticu — prema procjeni odgojiteljica i dogovoru s roditeljima ukljucivat
¢e se roditelje u razlicite aktivnosti unutar skupine (boziéni sajam, radionice, izrada ukrasa itd.)
d) kuti¢ za roditelje — u svakoj skupini nalazi se pano na kojem se stavljaju vazne obavijesti za
roditelje te se svaki tjedan daje kratak presjek aktivnosti u skupini. Time roditelji mogu

kontinuirano pratiti aktivnosti koje se provode u vrticu.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Cilj je suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces radi
ukljucivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja
osobnosti djeteta u programu vrtica te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, Sporta,
stranog jezika 1 dr. Sve aktivnosti suradnje s lokalnom zajednicom planiraju se na pocetku
pedagoske godine kroz godi$nji plan suradnje, ali ostavlja se prostor za spontane i nove
inicijative koje mogu proizac¢i iz aktualnih potreba i interesa djece, roditelja ili lokalne

zajednice.

Tablica br. 13 — Popis vanjskih ¢cimbenika s kojima je planirana suradnja tijekom 2026./2027.

Strucne institucije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Ministarstvo kulture 1 medija

Agencija za odgoj 1 obrazovanje

Fakultet za odgojne 1 obrazovne znanosti

Odgojno-obrazovne ustanove, drustva i | Djecji vrti¢i u okruZenju i Sire
strukovne udruge KUD Cepin

Osnovna §kola Miroslava Krleze, Cepin
Osnovna $kola Vladimir Nazor, Cepin
Vatrogasna postrojba ,,Cepin®
Komunalac d.o.o.

Prometna policija

Zupe u opéini Cepin

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva

Kulturne i druge ustanove Knjiznica Cepin
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Kazalista
Centar za kulturu Cepin

Drzavne i javne ustanove Opéina Cepin

Hrvatski crveni kriz

Centar za autizam

Centar za socijalnu skrb

Dom zdravlja Cepin

Privatne pedijatrijske klinike gdje su
evidentirana upisana djeca

Zavod za javno zdravstvo

Sanitarna inspekcija
Higijensko-epidemioloski zavod
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja 1
govora ,,SUVAG*

9. DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE PROGRAMA

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz vodenje knjige pedagoske dokumentacije, foto- i
videozapise, objave za mreznu stranicu, pripremu materijala za panoe i kuti¢ za roditelje,
zapisnike razgovora s roditeljima, odgojiteljima, djecom, djecje radove, protokole pracenja,
ankete za roditelje 1 zaposlenike, liste pracenja razvoja i postignuca djeteta, izjave djece,
plakate, razvojne mape, vodenje zdravstvene dokumentacije itd. Dokumentiranje omogucuje
odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete odgojno-obrazovnog okruzenja i kvalitetu intervencija,
omogucuje procjenu razvoja djeteta te prilagodbu materijala, metoda rada i aktivnosti.

Na temelju svih oblika dokumentiranja radi se vrednovanje. Na tjednoj razini odgojiteljice
zapisuju zabiljeSke na kraju tjedna, na kraju razdoblja (jednomjese¢nog u rujnu, dvomjesecnog
u srpnju 1 kolovozu te tromjeseCnog za ostale mjesece) odgojiteljice rade vrednovanje
ostvarenog plana i programa. Stru¢ni suradnici na temelju svoje dokumentacije vrednuju
odgojno-obrazovni rad te razvoj svakog djeteta. Na kraju pedagoske godine radi se godisnje
1zvjesc¢e o ostvarivanju plana 1 programa rada u kojem se vrednuje cjelokupni rad vrtica tijekom

pedagoske godine.
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA V. D. RAVNATELJA I

STRUCNIH SURADNIKA

U nastavku su razradeni godiSnji planovi i programi v. d. ravnatelja, pedagoga, psihologa i

zdravstvene voditeljice.

10. 1. Godis$nji i plan program rada v. d. ravnatelja

izrada GodiSnjeg plana 1 programa rada vrtica —
rujan

izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja — rujan
vrsiti analizu rada i postignuéa u pedagoskoj
godini — tijekom godine

izrada Godi$njeg izvjesc¢a o radu —
lipanj/srpanj

planiranje sjednica Odgojiteljskog vije¢a —
tijekom godine

planiranje sastanaka stru¢nog tima — tijekom
godine

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih
planiranja — tijekom godine

planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i
izvan nje — tijekom godine

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za
pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nositeljima istih - prema potrebi i dogovorno s
nositeljima

planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji
s predsjednikom Upravnog vijeca — tijekom
godine

pracenje provedbe razvojnog plana ustanove
pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i
programa rada odgojitelja i strucnih suradnika
— tijekom godine

Poslovi organizacije rada
vrtica

provesti javne upise za redovne programe i
programe javnih potreba — oZujak, travanj,
listopad

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini -
kolovoz i tijekom godine

organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u
suradnji s lokalnom zajednicom - tijekom
godine

briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrti¢a - tijekom godine
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koordinirati rad svih skupina i djelatnika -
tijekom godine

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno-obrazovnog procesa - kontinuirano
tijekom godine

pripremati dokumentaciju i rad u projektnim
timovima za pripremu EU- projekta

rad u povjerenstvu za pripravnike - tijekom
godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i1 razvoja vrti¢a

s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢njacima
1 ustanovama

savjetovanje i suradnja s roditeljima (tijekom
pedagoske godine)

Administrativno-upravni
poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme - tijekom godine
sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s
roditeljima — lipanj i tijekom godine
sklapanje ugovora s dobavljacima - tijekom
godine

izrada plana koriStenja godi$njih odmora -
svibanj

izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg
odmora

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomo¢i, jubilarne nagrade)

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata
1 struno usavrSavanje iz te tematike - tijekom
pedagoske godine

vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

donositi odluke iz djelokruga rada

izrada Prijedloga financijskog plana Djecjeg
vrtiéa Zvonci¢ za tekucu godinu

izrada plana razvojnih programa - listopad
izrada plana nabave i izmjena plana nabave u
suradnji s tajnikom 1 raunovodom

izrada Prijedloga izmjena i dopuna
financijskog plana Djecjeg vrtica Zvoncic,
sukladno uputama Upravnog odjela za
financije

pravovremena isplata materijalnih prava
radnika prema pravilnicima ustanove
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Financijsko-rac¢unovodstveni
poslovi

izrada polugodisnjeg i godi$njeg financijskog
izvjesca - tijekom pedagoske godine

kontrola narudzbenica, dostavnica 1 racuna
dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje
isplata

ispunjavanje izjava te upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

Suradnja

ostvarivanje i unapredivanje suradnje s
roditeljima

sudjelovanje na roditeljskim sastancima
suradnja s nacelnikom i Op¢inskim vije¢em
suradnja s Upravnim vije¢em: - dogovarati
dnevni red - pripremati materijale za sjednice -
podnositi obrazlozenja, izvjes¢a, sudjelovati u
radu - provoditi odluke

suradnja s upravnim odjelima Op¢ine Cepin
sukladno djelokrugu rada

suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje
Osjecko — baranjske Zupanije

suradnja s nadleznim inspekcijskim tijelima
suradnja s javnim ustanovama, poduze¢ima i
drugim poduzec¢ima i udrugama

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja
i mladih

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s osnovnim $kolama u Op¢ini
suradnja s ravnateljima djecjih vrtica

suradnja sa Zupnicima Zupa u opéini Cepin
suradnja s Domom zdravlja, epidemioloSkom
sluzbom

suradnja s Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje

suradnja s Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje

suradnja s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje (tijekom pedagoske godine)

Zastupanje i predstavljanje
ustanove

zastupanje prema pozivima i potrebi
zastupanje u javnim medijima
predstavljanje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama,
priredbama

prezentacija javnosti rada na internetskoj
stranici vrti¢a (tijekom godine)

Stru¢no usavrS$avanje

izraditi program stru¢nog usavrSavanja u
suradnji sa stru¢nim suradnicima

brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog
usavrSavanja
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- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

- sudjelovati u radionicama, predavanjima,
seminarima

- organizirati predavanja, radionice i seminare u
vrtiéu

- organizirati refleksivni praktikum i predavanja
za pripravnike u naSem vrti¢u (tijekom godine)

UsavrSavanje u ustanovi - prisustvovati radionicama u organizaciji vrtica
i predavanjima za odgajatelje

- organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeca

- usavrSavanje prema katalogu AZOO - tijekom
UsavrSavanje izvan ustanove godine

- sudjelovanje na V. ciklusu stru¢no-razvojnog
centra za ravnatelje Djecjeg vrti¢a Sopot —
Ravnatelj poslovodni i stru¢ni voditelj djecjeg
vrti¢a (rujan 2026. — lipanj 2027.)

10. 2. GodiSnji plan i program rada pedagoga

1. PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE RADA
Struc¢ni suradnik pedagog sudjeluje u planiranju i programiranju rada Djec¢jeg vrtica Zvonci¢ na

nacin da:

sudjeluje u izradi Godi$njega plana i programa odgojno-obrazovnog rada
e planira rad Odgojiteljskog vijeca te sudjeluje u njegovu radu

e potice odgojitelje na stru¢no usavrsavanje i planira ga

e planira vlastito stru¢no usavrSavanje

e sudjeluyje u izradi GodisSnjeg izvjeSca o radu

2. NEPOSREDNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE
Neposredni odgojno-obrazovni rad stru¢nog suradnika pedagoga s djecom podrazumijeva:
e provodenje upisnih razgovora, sudjelovanje u procesu upisa djece i formiranju odgojnih
skupina
e kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije djece
e pracenje prilagodbe djece u djecjem vrticu i pomo¢ pri savladavanju teSkoca vezanih uz

prilagodbu
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poticanje cjelovitog razvoja djece (tjelesnog, emocionalnog i intelektualnog)
procjenjivanje 1 pracenje aktualnih potreba djece te osiguravanje uvjeta za
zadovoljavanje djecjih prava i potreba (individualnih i skupnih)

poticanje kvalitetne komunikacije i razvijanje pozitivnih socijalnih odnosa u skupini
kroz individualni i grupni rad s djecom

podrzavanje individualnih karakteristika djeteta i omogucavanje njegova pravilnog
razvoja

identificiranje i prac¢enje djece s posebnim potrebama (djeca s teSkocama i darovita
djeca)

sudjelovanje na sportskim i kulturnim dogadajima s djecom

odrzavanje pedagoskih radionica u skupinama

3. ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

U radu odgojitelja strucni suradnik pedagog sudjeluje kroz:

upoznavanje odgojitelja s upisnom dokumentacijom djece

suradivanje s odgojiteljima pri uredivanju sobe i rasporedivanju materijala

pruzanje pomod¢i pri izradi plana i programa rada te provodenju aktivnosti

pruzanje pomo¢i 1 podrske odgojiteljima prilikom prilagodbe djece te u daljnjem
neposrednom radu s djecom kroz pedagosku godinu

suradivanje s odgojiteljima u pracenju i procjenjivanju djece te stvaranju poticajnog
okruZenja

prac¢enje individualnog napretka djece s posebnim potrebama (djece s teskocama u
razvoju 1 darovite djece)

odrZzavanje individualnih konzultacija 1 skupnih sastanaka s odgojiteljima

poticanje suradnje odgojitelja medusobno, odgojitelja sa stru¢nim suradnicima,

odgojitelja s ravnateljem te odgojitelja s ostalim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima

poticanje, provodenje i pracenje strucnih usavrSavanja odgojitelja tijekom pedagoske
godine u/i izvan ustanove i njihova napredovanja

poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne 1
samorefleksivne prakse

pracenje 1 pregledavanje pedagoske dokumentacije vodene od strane odgojitelja

provodenje razgovora s roditeljima u suradnji s odgojiteljima
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pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina 1 projektima na razini
vrtica, u smislu osmisljavanja poticaja, izboru sadrzaja, provodenju aktivnosti te
evaluaciji postignutog

suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog prostorno-materijalnog
okruzenja vrti¢a

pomaganje pri organiziranju izleta, posjeta kazali§tima, muzejima, sportskim
dogadajima, klizalistu i sli¢nim aktivnostima

pomaganje pri organiziranju i provodenju zavr$nih svecanosti te sportskih i kulturnih
manifestacija od strane djecjeg vrtic¢a

prijava te praéenje rada odgojitelja pripravnika te savjetovanje i1 priprema za
pripravnicki ispit

poticanje samoevaluacije odgojitelja te evaluacije kroz kriticko prijateljstvo

podrska pri organizaciji i odrzavanju roditeljskih sastanaka

4. ZADACE U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE I V. D. RAVNATELJA

Suradnja stru¢nog suradnika pedagoga s ostalim stru¢nim suradnicima i v. d. ravnateljem

ukljucuje:

suradivanje pri provodenju upisnih razgovora, upisu djece te formiranju odgojnih
skupina

suradivanje 1 sudjelovanje u izradi dokumenata nuZnih za planiranje i programiranje
rada djecjeg vrtica

kriti€¢ko promisljanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

provodenje individualnih i skupnih sastanaka

pracenje napretka djece individualno te cijele odgojne skupine

pruzanje pomoci odgojiteljima u neposrednom radu s djecom

identificiranje 1 pracenje djece s posebnim potrebama (djece s teSkoama 1 darovite
djece)

suradnja pri vrednovanju rada vrtica

sudjelovanje u planu nabave pedagoske literature, nove didaktike i ostale opreme za

nadolazeéu pedagosku godinu
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5. ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Zadace stru¢nog suradnika pedagoga u odnosu na roditelje obuhvacaju:

suradivanje s roditeljima prilikom upisa u djecji vrti¢

pomaganje i ukljucivanje roditelja u proces prilagodbe djece

intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao
ravnopravnog partnera

poticanje i organiziranje individualnih konzultacija (telefonskih ili osobnih) i tematskih
roditeljskih sastanaka

pruzanje kontinuirane podrske pri unapredenju roditeljskih kompetencija
savjetodavnim i edukativnim radom kroz individualne i grupne sastanke, radionice i
sli¢no

ukljucivanje roditelja u neposredno sudjelovanje u pojedinim aktivnostima u vrti¢u
ukljucivanje roditelja u izvanvrticke aktivnosti djece

upucivanje roditelja na prava djeteta te pravo na izbor vrste 1 sadrzaja aktivnosti
poticanje na sudjelovanje roditelja u prikupljaju donacija, pedagoskih neoblikovanih
materijala za rad, radionicama i slicnim aktivnostima

prema potrebi odrzati roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na razini skupina
sudjelovanje u izradi materijala za roditelje

ukljucivanje roditelja u evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa

6. ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

Zadace pedagoga u odnosu na drustvene ¢imbenike sljedece su:

suradivanje s institucijama i1 pojedincima s ciljem obogacivanja programa raznim
sadrzajima 1 kvalitetnije realizacije u skladu s Godi$njim planom 1 programom odgojno-
obrazovnog rada

suradivanje s odgojno-obrazovnim, kulturnim i drugim institucijama, udrugama i
drustvima

omogucivanje raznolikih sadrzaja i aktivnosti djeci s ciljem poboljSanja procesa odgoja
1 obrazovanja

planiranje, provodenje i dokumentiranje zajednickih aktivnosti

vrednovanje provedenih zajednickih aktivnosti
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10. 3. Godi$nji plan i program rada psihologinje

Rad s djecom
Kontinuirano 1  sustavno
pracenje 1 procjena

psihofizi€kog razvoja djece
u cjelini te prema razvojnim

podru¢jima: motoricke ..
. . Tijekom
sposobnosti, spoznajni y
. ) i ) pedagoske
razvoj,  socioemocionalni o .. . di
S . - servacija ponasanja odine
Cjelovita razvoj te komunikacijske .p J p . J &
. . . djece u skupini,
procjena razvoja | Sposobnosti ) )
. . — —-— razvojne check-liste,
i razvojnih Utvrdivanje razvojnih o o oy
. . . psihodijagnosticki
potreba djece odstupanja:  teSkoe  u|. .
. . Instrumenti
razvoju 1 darovitost
Procjena spremnosti djece Listopad,
Skolskih obveznika za Skolu studeni
Utvrdivanje osobitosti .
o\ D . Tijekom
obiteljskog, socioloskog i y
., . . i pedagoske
vrtickog okruzenja u kojem :
N godine
se razvijaju djeca
Provedba psiholoskih
intervencija .
— L — - Tijekom
Osmisljavanje i provodenje 5
. pedagoske
odgovaraju¢ih postupaka za :
) .. godine
djecu S razvojnim . ) ..
N .. Individualni tretmani i
Poticanje odstupanjima ) i
L savjetovanja,
razvoja djece Izrada preporuka za . .
. ) el grupne radionice Listopad,
poticanje razvoja vjeStina )
. studeni
predskolaraca
Provodenje preventivnih Tijekom
radionica i radionica pedagoske
socioemocionalnog razvoja godine
Podrska u procesu adaptacije | Opazanje ponasanja Rujan

Sudjelovanje u
prilagodbi djece

Pra¢enje 1  vrednovanje
procesa adaptacije

Provodenje
procjena

inicijalnih

djece u skupini,
konzultacije s
odgojiteljima,
inicijalni intervju

Rujan, listopad

Pri upisu

Rad s roditeljima
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Suradnja s
roditeljima pri
procjeni
razvojnog
statusa djece te
poticanju
razvoja

Ukljucivanje roditelja u
proces prilagodbe djece

Upoznavanje roditelja s
razvojnim osobitostima
djece

Savjetodavni rad ]
roditeljima te  pruzanje
podrske u odgojnim 1

razvojno-psiholoskim
pitanjima

Savjetovanje roditelja ¢ija se
djeca upucuju na dodatne
obrade te tretmane u druge
institucije

Edukacija roditelja putem
individualnih razgovora,
predavanja na roditeljskim
sastancima, edukativnih
letaka te tekstova na web-
stranici

Dostupnost informiranja 1
putem elektronicke poSte

Individualni rad s
roditeljima,

roditeljski sastanci,
rredavanja i radionice,
anamnesticki podaci,
pisani informativni

materijal,
savjetodavni rad

Rujan

Tijekom
pedagoske
godine

Rad s odgojiteljima

Informiranje odgojitelja o
Podrska u radu s | razvojnim osobitostima
novoupisanom | novoupisane djece
djecom Neposredna  pomo¢ u
procesu adaptacije
Stru¢na podrSka | Stru¢na pomo¢ u planiranju,
1 pomo¢ ostvarivanju 1 evaluaciji
odgojiteljimau | odgojno-obrazovnog
odgojno- procesa s fokusom na

Redoviti sastanci 1

konzultacije,
savjetodavni rad,

predavanja i radionice

na odgojiteljskim

vije¢ima i strunim

aktivima,

suradnja s ¢lanovima

stru¢nog tima

Kolovoz, rujan

Rujan

Tijekom
pedagoske
godine
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obrazovnom
radu

ostvarivanju razvojnih
zadaca

Dogovori s odgojiteljima
predskolaca o provodenju
vjezbi grafomotorike,
predcitalackih 1
predmatematickih vjesStina

Pomo¢  odgojiteljima u
rjeSavanju svakodnevnih
problema u odgojno-
obrazovhom  procesu i
zadovoljavanju potreba
djece

Podrska u radu s
djecom s
razvojnim
odstupanjima

Razmjena informacija o
djeci ] razvojnim
odstupanjima

Suradnja  pri  procjeni
razvojnih karakteristika
djece s razvojnim
odstupanjima

Pomo¢ u planiranju
individualnog rada ]
pojedinim  djetetom s
razvojnim odstupanjima

Podrska u provedbi
aktivnosti za djecu s
razvojnim odstupanjima

Poticanje
stru¢nih
kompetencija u
radu s djecom i
roditeljima

Pomo¢ u suradnji i boljoj
komunikaciji s roditeljima

Pomo¢  odgojiteljima u
odabiru tema 1 literature za
individualno stru¢no
usavrsavanje

Upoznavanje odgojitelja s
inovacijama iz podrucja
primijenjene psihologije

Studeni,
prosinac

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja sa
svrhom pruZzanja

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljem

Redoviti sastanci, | Sastanci stru¢nog
konzultacije 1 zajednicko | tima,
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potpore u
odgojno-
obrazovnom
radu te
sveobuhvatnog
utjecaja na djec;ji
razvoj

donoSenje odluka o radu s
djecom i roditeljima

Suradnja  pri  pruZanju
stru¢ne potpore 1 edukacija iz
podru¢ja razvoja djece s
razvojnim odstupanjima

Suradnja u  koordinaciji

upisa

Formiranje odgojnih skupina

Suradnja u planiranju 1
realizaciji zadaca i poslova iz
GodiSnjeg plana 1 programa

Analiza i
odgojno-obrazovnog rada

evaluacija

Suradnja  u  realizaciji

programa predskole

Suradnja u struénom

usavrsavanju odgojitelja

dogovori i
konzultacije,

planiranje zajednic¢kih

aktivnosti,
dokumentiranje i
analiza rada

Tijekom
pedagoske
godine

Za vrijeme upisa

Po zavrsetku
upisa

Tijekom
pedagoske
godine

Za vrijeme
trajanja
programa

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Sastanci s osnovnim
Skolama s ciljem pripreme
Suradnja s roditelja i djece na polazak u .

J ; Jjald p Tijekom
osnovnim Skolu )
. - - = pedagoske
Skolama na Razmjena informacija o odine
podruéju Cepina djeci i njihovim razvojnim Sastanci konzu]tacije, &

osobitostima 1 | komunikacija putem
moguénostima elektronicke poste,
Dostava misljenja vrtica s | sudjelovanje u
) ciljem ostvarivanja | lokalnim
Suradnja sa . - . . .
i cjelovitije obrade djece manifestacijama,
zdravstvenim . — . . ..
Uvid u medicinsku | promocija rada vrtic¢a Tijekom
ustanovama, dokumentaciju edagoske
HZSR-om 1 = L — P g'
. o Konzultacije sa stru¢njacima godine
drugim stru¢nim — .
o Upucivanje na povjerenstvo
mstitucyjama . . . .
za utvrdivanje vrste i stupnja
poteskoce
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Suradnja s
lokalnom
zajednicom

Sudjelovanje u dogadajima i
manifestacijama lokalne
zajednice (Cepinski
suncokreti, Boziéni 1
Proljetni sajam i dr.)

Promocija pozitivnih
odgojno-obrazovnih  praksi

vrti¢a

Tijekom
pedagoske
godine

Podizanje razine
vlastitog
struénog znanja

Strucno usavrSavanje

Struéno  usavrSavanje u
organizaciji stru¢nih
institucija (HPK, AZOO i
dr.)

Pracenje strucne literature i
periodike

Priprema za strucni ispit

Seminari, edukacije,
predavanja

¢itanje strucne
literature

Tijekom
pedagoske
godine

Do polaganja
stru¢nog ispita

Ostali poslovi

Vodenje
dokumentacije

Vodenje psihologijske
dokumentacije o skupini i
djeci  (dosjei,
misljenja)

nalazi 1

Vodenje dokumentacije o
suradnji s roditeljima

Vodenje dokumentacije o
suradnji S
stru¢nog tima i ravnateljem

¢lanovima

Vodenje dnevnika rada

Dokumentiranje rada

Tijekom
pedagoske
godine

Svakodnevno

Evaluacija rada

Pisanje godiSnjeg izvjesca o
realizaciji GodiSnjeg plana i
programa rada

Izvjesce o radu
stru¢nog suradnika
psihologa

Kolovoz

10. 4. Godi$nji plan i program rada zdravstvene voditeljice
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UvOoD

Zdravstvena zastita djece u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja predstavlja
sastavni dio cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa te jedan od temeljnih preduvjeta za
pravilan rast, razvoj i dobrobit svakog djeteta. Uloga zdravstvene voditeljice usmjerena je na
ocuvanje i unapredenje zdravlja djece kroz preventivno djelovanje, promicanje zdravih stilova
zivota, pracenje psihofizickog razvoja, stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja te razvoj
partnerskih odnosa s roditeljima, zaposlenicima i vanjskim suradnicima.

Godisnji plan 1 program rada zdravstvene voditeljice izraden je na temelju zakonskih i
podzakonskih propisa Republike Hrvatske, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja, Godisnjeg
plana i programa rada Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin te Kurikuluma ustanove za pedagosku
godinu 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planira se provedba svih aktivnosti zdravstvene zastite
u obnovljenom i dogradenom matiénom objektu Djeéjeg vrtiéa Zvonéié Cepin. Novi prostorni
uvjeti omogucit ¢e kvalitetniju organizaciju rada, unapredenje higijensko-sanitarnih standarda,
ucinkovitiju organizaciju prehrane i zdravstvene skrbi te provedbu preventivnih programa u
suvremeno opremljenom i sigurnom okruzenju prilagodenom potrebama djece.

Rad zdravstvene voditeljice temelji se na nacelima interdisciplinarne suradnje, individualnog
pristupa svakom djetetu, preventivnog djelovanja, zastite djec¢jih prava te kontinuiranog
unapredenja kvalitete rada ustanove. Posebna ¢e se pozornost posvetiti ocuvanju tjelesnog i
mentalnog zdravlja djece, ranom prepoznavanju zdravstvenih i razvojnih rizika, promicanju
pravilne prehrane 1 zdravih zivotnih navika, prevenciji zaraznih bolesti 1 ozljeda te razvoju
zdravstvene pismenosti djece, roditelja 1 zaposlenika.

Planirane aktivnosti provodit ¢e se u suradnji s ravnateljicom, stru¢nim timom, odgojiteljima,
tehnickim osobljem, roditeljima te nadleZnim zdravstvenim i drugim institucijama. Poseban
naglasak stavlja se na razvoj kulture sigurnosti, provedbu preventivnih programa, jaCanje
zdravstveno-odgojnog rada te kontinuirano stru¢no usavr$avanje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Godisnji plan rada predstavlja temeljni operativni dokument zdravstvene voditeljice kojim se
planiraju aktivnosti, definiraju ciljevi, utvrduju nositelji provedbe te prate pokazatelji
uspjesnosti s ciljem osiguravanja najvise razine zdravstvene zastite, sigurnosti i dobrobiti djece

u Dje¢jem vrtic¢u Zvonci¢ Cepin.

ORGANIZACIJA RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
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Organizacija rada

Zdravstvena voditeljica organizira i provodi zdravstvenu zastitu djece u Djec¢jem vrti¢u Zvonci¢
Cepin u skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Programa
zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima, Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja te drugim vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima.

Rad zdravstvene voditeljice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa te obuhvaca
planiranje, organizaciju, provedbu, prac¢enje i evaluaciju svih aktivnosti vezanih uz o¢uvanje i
unapredenje zdravlja djece, promicanje zdravih stilova Zivota, prevenciju bolesti i ozljeda te
osiguravanje sigurnih i higijenski ispravnih uvjeta boravka djece u ustanovi.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. zdravstvena voditeljica obavlja poslove u obnovljenom
i dogradenom mati¢nom objektu Dje¢jeg vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin. Rad se organizira u skladu s
potrebama djece, organizacijom rada ustanove i godiSnjim planom i programom rada vrti¢a, uz
fleksibilnost u prilagodbi nepredvidenim okolnostima i izvanrednim situacijama.

Podrucdja rada zdravstvene voditeljice

Rad zdravstvene voditeljice obuhvaca sljede¢a podrugja:

e planiranje, organiziranje i provodenje mjera zdravstvene zastite djece,

o pracenje psihofizickog rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja i
zdravstvenih pokazatelja,

o pracenje zdravstvenog statusa djece te vodenje propisane zdravstvene dokumentacije,

o pracenje procijepljenosti djece u skladu s vaZze¢im propisima,

e organizaciju 1 nadzor provodenja pravilne prehrane djece, ukljuc¢ujuci posebne prehrane
1 prehranu djece s alergijama te drugim zdravstvenim posebnostima,

e provodenje i nadzor higijensko-sanitarnih mjera te sudjelovanje u provedbi HACCP-
sustava,

e suradnju s roditeljima kroz savjetodavni rad, individualne razgovore, roditeljske
sastanke 1 zdravstveno-prosvjetne aktivnosti,

e suradnju s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i tehnickim osobljem u
planiranju i provedbi aktivnosti vezanih uz zaStitu zdravlja djece,

e suradnju s pedijatrima, lije¢nicima Skolske medicine, Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo,
Hrvatskim Crvenim krizem te drugim ustanovama i stru¢nim sluzbama,

e organizaciju i1 provodenje zdravstveno-odgojnih aktivnosti za djecu, roditelje i

zaposlenike,
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e sudjelovanje u provedbi preventivnih programa, projekata i javnozdravstvenih
kampanja,

e organizaciju pruzanja prve pomoc¢i te sudjelovanje u prevenciji i analizi ozljeda djece,

e sudjelovanje u radu struc¢nih tijela ustanove,

e kontinuirano stru¢no usavrsavanje i pra¢enje suvremenih stru¢nih smjernica.

Nacela rada
Rad zdravstvene voditeljice temelji se na sljede¢im nacelima:
o zaStita najboljeg interesa djeteta,
e postivanje prava djeteta i njegove privatnosti,
o jednakost i nediskriminacija,
e individualni pristup svakom djetetu,
e preventivno djelovanje,
o interdisciplinarna suradnja,
e partnerstvo s roditeljima,
e profesionalna odgovornost i eti¢nost,
o kontinuirano unapredenje kvalitete rada,

e cjelozivotno ucenje i stru¢no usavrsavanje.

Suradnja unutar ustanove

Uspjesna provedba zdravstvene zastite djece temelji se na kontinuiranoj suradnji zdravstvene
voditeljice s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima, pomoc¢nicima za djecu s
teSkocama u razvoju, tehnickim osobljem te svim ostalim zaposlenicima ustanove.

Suradnja ukljucuje planiranje i koordinaciju zdravstvenih aktivnosti, razmjenu informacija o
zdravstvenom stanju djece, organizaciju preventivnih aktivnosti, prac¢enje provedbe higijensko-
sanitarnih mjera, edukaciju zaposlenika te zajednic¢ko sudjelovanje u unapredenju kvalitete rada

ustanove.

Suradnja s roditeljima

Roditelji su ravnopravni partneri u o€uvanju i unapredenju zdravlja djece. Suradnja se ostvaruje
kroz inicijalne razgovore pri upisu djeteta, individualna savjetovanja, roditeljske sastanke,
pisane obavijesti, edukativne radionice, zdravstvenoprosvjetne materijale te svakodnevnu

komunikaciju. Cilj je suradnje pravodobna razmjena informacija, zajednicko pracenje
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zdravstvenog razvoja djeteta te pruzanje stru¢ne podrSke roditeljima u podru¢ju ocuvanja

zdravlja i razvoja zdravih Zivotnih navika.

Planiranje, pracenje i vrednovanje rada

Rad zdravstvene voditeljice planira se kroz godisnji plan i program rada te mjesecne i tjedne

operativne planove. Tijekom godine kontinuirano se prati provedba planiranih aktivnosti,

analiziraju postignuti rezultati i prema potrebi planiraju mjere za unapredenje kvalitete rada.

Na kraju pedagoske godine izraduje se godiSnje izvjeS¢e o radu koje obuhvaca analizu

provedenih aktivnosti, ostvarenje planiranih ciljeva, prikaz zdravstvenih pokazatelja te

prijedloge za daljnje unapredenje zdravstvene zastite djece u Djejem vrtiéu Zvonéié¢ Cepin.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. ostvarivat ¢e se sljedeéi posebni ciljevi:

ocuvati 1 unaprijediti tjelesno, mentalno i socijalno zdravlje djece,

provoditi mjere prevencije zaraznih bolesti 1 sprjeavanja njihovog Sirenja,

pratiti rast, razvoj i zdravstveno stanje djece te pravodobno prepoznavati zdravstvene
rizike,

promicati pravilnu prehranu i usvajanje zdravih Zivotnih navika,

razvijati zdravstvenu pismenost djece, roditelja i zaposlenika,

osigurati visoku razinu higijensko-sanitarnih uvjeta u svim prostorima vrtica,
unaprijediti sigurnost djece kroz provedbu preventivnih programa i mjera zastite,
jacati partnerske odnose s roditeljima i suradnju s vanjskim ustanovama,

kontinuirano unapredivati stru¢ne kompetencije zdravstvene voditeljice 1 zaposlenika,

razvijati kulturu kvalitete, odgovornosti 1 preventivnog djelovanja u ustanovi.

Zadace zdravstvene voditeljice

Radi ostvarivanja postavljenih ciljeva zdravstvena voditeljica Ce:

U podruéju zdravstvene zastite djece

provoditi zdravstvenu zastitu djece u skladu s vaze¢im propisima,

pratiti zdravstveni status djece i voditi propisanu zdravstvenu dokumentaciju,
provoditi antropometrijska mjerenja te pratiti rast i razvoj djece,

pratiti procijepljenost djece u skladu s Programom obveznog cijepljenja,

organizirati 1 koordinirati zdravstvenu skrb za djecu s kroni¢nim bolestima, alergijama
1 posebnim zdravstvenim potrebama,

pratiti pobol djece te analizirati zdravstvene pokazatelje.
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U podrucju prehrane

planirati i pratiti provedbu pravilne prehrane djece,
nadzirati provedbu posebnih prehrana,

pratiti primjenu HACCP-sustava,

suradivati s dobavlja¢ima hrane 1 nadleZznim institucijama,

promicati pravilne prehrambene navike.

U podrudju higijene i sigurnosti

nadzirati provodenje higijensko-sanitarnih mjera,

pratiti mikroklimatske uvjete boravka djece,

sudjelovati u organizaciji DDD-mjera,

provoditi kontrolu opreme i pribora za pruzanje prve pomoci,
sudjelovati u prevenciji i analizi ozljeda,

sudjelovati u provedbi Sigurnosno-zastitnog protokola ustanove.

U podruéju zdravstvenog odgoja

organizirati 1 provoditi zdravstvenoodgojne aktivnosti za djecu,
organizirati edukacije za roditelje 1 zaposlenike,

izradivati edukativne materijale,

obiljezavati javnozdravstvene datume i provoditi preventivne kampanje,

poticati razvoj zdravih zivotnih navika od najranije dobi.

Planirane zadace zdravstvene voditeljice:

Zdravlje 1 higijena: edukativne interaktivne radionice o vaznosti pranja ruku pod
nazivom ,,Ciste ruke-manje muke®; prezentacija edukativnih slikovnica i prigodnih
pjesmica.

Zubi 1 briga o njima: edukativne interaktivne radionice pod nazivom ,,Zubiéi veselo
sjaje” o vaznosti redovitog i pravilnog pranja zubi; suradnja sa stomatolozima Doma
zdravlja Osjecko-baranjske Zupanije 1 Fakultetom za dentalnu medicinu 1 zdravstvo
Osijek u vidu posjeta vrticu povodom obiljezavanja Svjetskog dana oralnog zdravlja,
Oci: ,,Pogledaj svijet jasno®“, prezentacija edukativnog filma, pregled vida po
Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja poremecaja kod djece,

Moje tijelo: prezentacija edukativne slikovnice, edukativne interaktivne radionice pod
nazivom ,,Moje tijelo — moj dom* i ,,Zdravlje na dlanu®,

Zdrava i nezdrava hrana: edukativne interaktivne radionice, prezentacija edukativnih

slikovnica, posjet lije¢nika obiteljske medicine i patronazne sluzbe DZOBZ-a.
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Suradnja sa Udrugom zena oboljelih i lije¢enih od raka SVE za NJU.

Svjetski dan zdravlja: suradnja s Medicinskim fakultetom Osijek, Domom zdravlja
OBZ-a i ljekarnama na podrudju opé¢ine Cepin u vidu organiziranja i provodenja nase
,Bolnice za pliSance*.

Svjetski dan voda i Dan planeta Zemlje: suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo OBZ-
a, Urednost Cepin i Komunalac Cepin.

CAP program prevencije zlostavljanja djece: radionice s djecom.

Mentalno zdravlje: radionice za djecu i roditelje na temu osjecaja, samoregulacije i
emocionalne otpornosti.

Zastita od sunca i toplinskih udara: edukacija i prakti¢ne aktivnosti u svibnju i lipnju

Zdravstveni odgoj u odnosu na zaposlenike vrti¢a obuhvaca:

educiranje o aktualnim temama i problemima izradom edukacijskih materijala i
prezentacija (hitna stanja kod djece vrticke dobi, pruzanje prve pomoci, provodenje
mjera zdravstvene zastite, vaznost provodenja protuepidemijskih mjera, osiguranje
higijensko — sanitarnih mjera 1 sli¢no)

individualne ili grupne razgovore sa zaposlenicima vrti¢a ovisno o potrebi

Zdravstveni odgoj u odnosu na roditelje/skrbnike obuhvaca:

planiranje 1 provodenje individualnih razgovora s roditeljima/skrbnicima 1 odrzavanje
roditeljskih sastanaka o temama zdravstvene prirode, samostalno ili uz suradnju sa
¢lanovima stru¢nog tima (pravilna prehrana, rast i razvoj u odnosu za antropometrijska
mjerenja, mjere zdravstvene zastite...)

savjetovati 1 informirati roditelje o aktualnim problemima koji se dogadaju s djetetom
il1 u skupini

predavanje u sklopu CAP-programa prevencije zlostavljanja djece

Digitalna higijena: radionice za roditelje o primjerenom koriStenju digitalnih uredaja u

predskolskoj dobi.

U podruéju suradnje

suradivati s ravnateljicom, struénim suradnicima, odgojiteljima i tehnickim osobljem,

ostvarivati partnersku suradnju s roditeljima,
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suradivati s pedijatrima, Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
zupanije, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, Hrvatskim Crvenim krizem i drugim

struénim ustanovama.

U podrucju stru¢nog razvoja

kontinuirano pratiti strucnu literaturu i nove smjernice,
sudjelovati na stru¢nim skupovima, edukacijama i radionicama,
primjenjivati nova stru¢na znanja u svakodnevnom radu,

sudjelovati u unapredenju kvalitete rada ustanove.

Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti ocekuje se:

ocuvanje 1 unapredenje zdravlja djece,

smanjenje rizika od Sirenja zaraznih bolesti,

razvoj zdravih prehrambenih 1 higijenskih navika,

povecanje zdravstvene pismenosti djece, roditelja i zaposlenika,
unaprjedenje sigurnosti djece tijekom boravka u vrticu,

kvalitetnija suradnja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
pravodobno prepoznavanje zdravstvenih teskoca i odgovarajuce postupanje,

kontinuirano unapredenje kvalitete zdravstvene zastite u ustanovi.

Zdravstvena voditeljica predSkolske ustanove diplomirana je medicinska sestra s usvojenim

struénim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih

vjestina, organizacijskih modela 1 procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno

obrazovni rad u svojoj proSirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi strucno 1

kvalitetno obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati.

Edukacija se provodi kroz:

zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim
medicinskim sestrama i tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,
trajne edukacije medicinskih sestara,

seminare,

simpozije,

pracenje strucne literature,
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e druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Vodenje zdravstvene dokumentacije jedan je od temeljnih zadataka zdravstvene voditeljice, koji
osigurava transparentnost, sustavnost i kontinuitet u zdravstvenoj skrbi djece. Dokumentacija
se vodi u skladu s vaze¢im propisima, pravilnicima i standardima predskolske zdravstvene
zastite.
Redovitim obilascima djecjeg vrtica zdravstvena voditeljica biljezi 1 vodi propisanu
zdravstvenu dokumentaciju:

e cvidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

e cvidencije epidemioloskih indikacija

e cvidencije o sanitarnom nadzoru

e cvidencija o zdravstvenom odgoju

e zdravstveni kartoni djece u djec¢jem vrticu

e cvidencije antropometrijskih mjerenja

e cvidencija izostajanja i razlog izostajanja

e cvidencija ozljeda

e cvidencija zdravstvenih teskoca

e cvidencija djece s posebnom prehranom

ZAKLJUCAK

GodiSnji plan rada zdravstvene voditeljice predstavlja temeljni dokument za planiranje,
organizaciju i provedbu zdravstvene zatite djece u Djegjem vrtiéu Zvon¢i¢ Cepin tijekom
pedagoske godine 2026./2027.

Plan je usmjeren na oCuvanje i unapredenje zdravlja djece, razvoj zdravih zivotnih navika,
stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja te jacanje partnerstva s roditeljima, zaposlenicima i
vanjskim suradnicima.

Kontinuiranom provedbom preventivnih aktivnosti, zdravstvenoodgojnog rada, stru¢nim
usavrSavanjem 1 sustavnim pracenjem pokazatelja kvalitete nastojat ¢e se osigurati visoka
razina zdravstvene zaStite 1 dobrobiti svakog djeteta.

Plan je otvoren dokument koji ¢e se tijekom pedagoSke godine prema potrebi dopunjavati i
prilagodavati organizacijskim promjenama, razvojnim potrebama djece, novim strunim

spoznajama 1 vaze¢im zakonskim propisima.
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